
                          
 
 
 

Тази публикация е разработена с финансовата подкрепа на Европейската комисия в рамките на програма „Еразъм+“. Информацията и 

гледните точки, изложени в тази публикация, са на авторите. Европейската комисия и Белгийската национална агенция не носят 

отговорност за използването на съдържащата се тук информация. 

 

Индивидуална програма за обучение – пътна карта 

Наименование на обучението (примерен текст, попълнен в синьо) 

Еко-почистване 

    

Описание на личния и професионалния проект на стажанта при постъпване  

Име на стажанта:  

Начална дата: 04.10.2023 г. 

Очаквана продължителност на обучението: 18 месеца 

Актуализирана продължителност на обучението: ............... Месеца 

 

Описание на личния и професионален проект на стажанта при постъпване: 

В понеделник, 08/04/2024 г., Офели ще започне стаж в компанията „La maison de nos 

enfants“. Фирмата търси човек за гладене и почистване. Тя ще премине едноседмичен 

„тестов“ стаж, за да прецени дали работата ѝ харесва. Ако всичко върви добре, ще подпише 

едномесечен договор с компанията.  

Офели започва обучението си по почистване на 04/10/2023 г. Тя е много енергична и 

мотивирана млада жена. Преди това е преминала през курс за ориентиране в професиите. 

Първоначално интересите ѝ са били насочени към земеделието. Тя вече е преминала стаж 

във ферма, което потвърждава страстта ѝ към тази сфера.  

След ориентационния курс Офели решава, че все още не е готова да се върне към работа. 

Иска да изследва и други възможности, преди да направи крачката. Така тя се записва в 

обучението по почистване, където се чувства удовлетворена. 

По време на обучението си тя предприема всички необходими стъпки, за да положи 

шофьорски изпит. Две седмици по-рано успешно получава своята шофьорска книжка в 

центъра на Marche-en-Famenne. В момента търси малък автомобил, за да се придвижва 

самостоятелно. 
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PIF — План за действие за обучение 

Наблюдение Действия, които 
трябва да бъдат 
предприети от: 
СТАЖАНТЪТ 

Действия, които 
трябва да 
предприеме 
ЦЕНТЪРЪТ 

Знания или техники, които трябва да бъдат 
придобити/подсилени 
Офели изглежда се е адаптирала отлично 

към професията „почистване“. Нейният 

обучител споделя, че тя е много 

старателна при изпълнението на 

различните задачи на място. 

 

 Да се насърчи 
самочувствието ѝ 
чрез конкретни 
примери за нейните 
способности  

Жилище   

 
Офели желае да остане да живее с 
родителите си, за да спестява колкото е 
възможно повече. В бъдеще планира да се 
премести при своя партньор, когато това 
стане финансово възможно и за двамата. 
 
 

 Да се обсъдят 
предложенията за 
жилища и 
възможностите в 
района за бъдещ 
период. Да се 
представят 
инструменти за 
следене на 
домашен бюджет 

Мобилност   

 
Преди две седмици Офели успешно 
положи шофьорски изпит. След дълъг 
период на обучение, тя с усмивка обяви, че 
го е издържала. В момента търси малък 
автомобил с помощта на родителите си. 
 
 
 

  

Стаж   

Нейният стаж ще се проведе през 
седмицата на 10 април. Ако премине 
успешно, Офели ще подпише едногодишен 
договор на пълен работен ден.  
 
 

Подготовка за 
започване на стажа 

проследяване на 
периода на стажа 

Документ : Автобиография - 
Мотивационно писмо - Подкрепа при 
кандидатстване 
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Вече е изготвено с Офели по време на Job 
Day в Динан. 

  

 

 

 

Формулиране на постобучителния проект:  

Да сключи трудов договор с компанията „La maison de nos enfants“, за да може да спестява 

пари и да осигури финансова стабилност за период от една година. Ако стажът не протече 

успешно, Офели би желала да се върне на обучение в La Calestienne. 

 

Списък с действия в рамките на постобучителния проект 

◻ - Край на обучението : 

- Да потърси малък автомобил. 

- Да започне да спестява.  

- Да подпише едногодишен договор с „La maison de nos enfants“.  

 

 

◻ - През следващите седмици 

 

- Да планира първите седмици от договора, тъй като майка ѝ ще я вози, докато намери 
автомобил.  

- Да придобие увереност зад волана.  

- Да овладее напълно професията на чистач, за да прецени дали наистина ѝ допада.  

- Да натрупа реален опит на терен, тъй като обучението в La Calestienne се различава 
от реалната работа в компания 

 

 


