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ИНДИВИДУАЛЕН ДИГИТАЛЕН ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ1 

Между консултанта по заетостта и търсещия работа 

 

На …/…/., между Консултанта по заетостта …………. и Търсещия работа ……….., 
регистриран в Дигиталния регистър на заетостта под № ….., е договорен настоящият 
план за действие, с който се потвърждава следното: 

В процеса на използване на наличните средства и инструменти за оценка в дигиталната 
информационна система са регистрирани данни за Вашия образователен профил, 
знания, умения, формални и реални квалификации, както и за уменията, които вече 
притежавате и тези, които е необходимо да бъдат придобити.  

Също така е отразен Вашият професионален профил към настоящия момент, 
професионалният Ви опит, както и местоживеенето и дейността Ви, за да улесним 
достъпа Ви до пазара на труда и постигането на професионалните Ви цели. 

Допълнително са вписани и други необходими елементи, които подпомагат достъпа и 
интеграцията Ви на пазара на труда. 

В рамките на горепосочения процес бяха уточнени Вашите професионални и лични 
приоритети в съответствие с потребностите Ви и бяха определени стъпките, които трябва 
да се следват, за да се постигне успешна интеграция на пазара на труда. В заключение 
беше изготвен Дигитален план за действие, въз основа на който Ви бяха предложени 
конкретни действия, придружени с конкретен график. 

Като се вземат предвид горните обстоятелства, по-долу са представени данните, както 
са били записани и вписани в Дигиталния план за действие: 

Образователен профил 

Формални квалификации:  

Търсещият работа притежава следните квалификации:  

Наименование:....... Ниво на образование: ......... 

Допълнително обучение по: 

Наименование:.............. 

 
1 От МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНИТЕ ВЪПРОСИ, ГРЪЦКА ПУБЛИЧНА СЛУЖБА ПО ЗАЕТОСТТА (GPES) 
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Област: Посещавал е професионална обучителна програма или програми, а именно: 
..................... 

От:......... До:........  

Притежава следните знания, умения и способности: 

Владее чужди езици:  

Допълнително притежава:  

Притежава шофьорска книжка: 

 

Професионален профил 

Професията или професиите, в които търси работа, са:  

………………… 

………………… 

Работил: 

От:........... До:....  

Специалност:  

Работодател: 

От:........... До:....  

Специалност:  

Работодател: 

От:........... До:....  

Специалност:  

Работодател: 

 

Професионалните му/ѝ цели са:  

Заявените му/ѝ нужди са: · 

 

Друга информация 
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Пречки за включване на пазара на труда: .............. 

 

Използването на горните данни води до изготвяне на план за действие, който отговаря 
на Вашите приоритетни нужди. Консултантът по заетостта Ви препоръча редица 
действия, насочени към постигане на целите Ви, които бяха съгласувани и одобрени от 
двете страни. 

Планът за действие включва следните мерки:  

·  ЕЛЕКТРОННИ УСЛУГИ ЗА ТЪРСЕНЕ НА РАБОТА (чрез портали за заетост) 

· НАЗНАЧАВАНЕ НА ДЛЪЖНОСТ (БЕЗ ФИНАНСИРАНЕ) 

· ОБУЧЕНИЕ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ХОРИЗОНТАЛНИ КОМПЕТЕНТНОСТИ/УМЕНИЯ 

· ПРОГРАМИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА ТРУДОВ ОПИТ 

· ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА СУБСИДИРАНА ЗАЕТОСТ 

· ДРУГИ ДЕЙСТВИЯ ................................ 

Получихте също така препоръка относно: ......................... 

 

Тези действия са в съответствие с образованието и професионалния опит на 
търсещия работа и са определени съвместно с помощта на наличните услуги по 
заетостта. Ако въз основа на този профил не бъде намерена подходяща позиция, ще 
бъдат предложени алтернативни роли, съответстващи на компетенциите на 
търсещия работа. 

Двете страни също така се споразумяха да поддържат сътрудничество в 
областта на кариерното консултиране и подкрепата при заетост, основано на 
принципите на добросъвестност, честност и взаимно доверие. 

Настоящият Дигитален план за действие влиза в сила след изразено съгласие от 
двете страни. 

 

Сътрудничещите страни 

 

Консултант по заетостта        Търсещият работа 

      …………….               ……………. 


