
                          
 
 
 

Тази публикация е разработена с финансовата подкрепа на Европейската комисия в рамките на програма „Еразъм+“. 
Информацията и гледните точки, изложени в тази публикация, са на авторите. Европейската комисия и Белгийската 

национална агенция не носят отговорност за използването на съдържащата се тук информация. 

 

Индивидуален дигитален план за действие  
Цел на 
инструмента 
 
 

Да се оцени образователният и професионалният профил на 
търсещия работа, да се идентифицират неговите нужди и пречки 
пред заетостта и да се предостави структуриран план с действия 
за подпомагане на интеграцията му на пазара на труда. 

Материали, 
необходими за 
използване на 
инструмента 
(напр. бяла дъска, 
лист и химикал, 
помещение със 
столове наредени 
в кръг, интернет 
връзка, компютър 
или мобилен 
телефон и др.) 

Химикал и лист (ако се използва на хартиен носител). 
 
Интернет връзка и компютър или мобилен телефон (ако се 
използва в дигитален формат) 

Участие на други 
хора (например 
преподаватели, 
наставници в 
компании, 
родители и др.) 
 
 
 
 
 
 
 

Консултант по заетостта: Отговаря за оценката на профила на 
търсещия работа, регистрира съответната информация и 
препоръчва действия в сътрудничество с него. 
Търсещият работа: Активно участва, като предоставя лична, 
образователна и професионална информация и се съгласява с 
предложените действия. 
Обучителни организации: Могат да участват в провеждането на 
обучителни програми за придобиване на умения или 
хоризонтални компетентности. 
Потенциални работодатели: Могат да съдействат чрез 
предоставяне на позиции без финансиране, субсидирана 
заетост или възможности за придобиване на трудов опит. 

Връзка към 
инструмента 
(онлайн линк, ако 
има) 

Н/П 

Указания за 
използване на 
инструмента 
 
 
 
 

Консултантът по заетостта работи съвместно с търсещия работа, 
за да събере информация за неговия профил, да приоритизира 
нуждите му и да препоръча действия като услуги за търсене на 
работа, обучителни програми, възможности за придобиване на 
трудов опит и субсидирана заетост. Тези действия се съгласуват 
между двете страни и се формализират в Дигиталния план за 
действие. 

 


