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отговорност за използването на съдържащата се тук информация. 

 

ОЦЕНКА НА УМЕНИЯТА И КОМПЕТЕНЦИИТЕ 
Цел на 
инструмента 
 
 
 
 

Инструментът е предназначен за оценка на обучителния, 
професионалния и социалния опит на дадено лице, с цел да 
бъдат идентифицирани ключовите му компетентности, силни 
страни и области за подобрение.  
Той подпомага кариерното планиране и професионалното 
развитие чрез определяне на кариерни цели и преценка доколко 
те съответстват на личните характеристики и умения на 
индивида.  

Материали, 
необходими за 
използване на 
инструмента 
(напр. бяла дъска, 
химикал и хартия, 
стая със столове в 
кръг, интернет 
връзка, компютър 
или мобилен 
телефон и др.) 

Печатна или дигитална версия на формуляра 
EUROPASS CV  
Копия от квалификации – сертификати  
Материали за писане (лист и химикал) или компютър 
Интернет връзка (ако използвате онлайн версия) 

Участие на други 
хора (например 
учител, фирмен 
преподавател, 
родители и т.н.) 
 

Професионален кариерен консултант, професионален коуч и 
др. (експерт) 
Работодател или представител на човешките ресурси (ако е 
приложимо) 
Обучаващи организации или обучители 
Лицето (стажант), което преминава през оценката 
 

Връзка за 
инструмента 
(например онлайн 
връзка) 

Н/П 

Индикация как да 
използвате 
инструмента 
 
 
 
 
 

Събиране на данни: Оценяваното лице предоставя информация 
относно образование, трудов опит, умения и кариерни цели. 
 
Самооценка: Лицето описва своите познания за пазара на труда, 
готовността си за работа, професионалните предпочитания и 
мобилността си. 
 
Анализ на уменията: Оценяват се компетенциите в езиковата, ИТ, 
организационната и междуличностната област. 
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Кариера: Документират се трудовият опит, нивото на 
удовлетвореност от предишни позиции, както и 
професионалните силни и слаби страни. 
 
Професионални цели: Кариерен план се разработва въз основа 
на стремежите и уменията на индивида. 
 
Окончателна оценка: Експертът оценява събраните данни и 
дава препоръки за кариерно развитие. 

 


