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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ПРИОБЩАВАНЕ: СТЪПКИ 2 И 3 
 

Цел на 
инструмента 
 
 
 
 

Този инструмент служи за ефективна, ориентирана към 
обучаемия подкрепа. Той е създаден, за да подпомага 
обучаемите по време на тяхната образователна и 
професионална пътека, като взема предвид трудностите и 
потенциала на всеки отделен човек. На тази основа 
преподавателите и обучителите имат възможност да 
рефлектират върху стратегиите за обучение, методите на 
взаимодействие и учебните инструменти, които трябва да 
бъдат приложени в училище и на работното място, за да се 
насърчи успешното усвояване на знанията, като 
същевременно се зачита индивидуалната специфика на всеки 
обучаем. 

Материали, 
необходими за 
използване на 
инструмента 
(напр. бяла дъска, 
лист и химикал, 
помещение със 
столове наредени 
в кръг, интернет 
връзка, компютър 
или мобилен 
телефон и др.) 

Инструментът може да се използва в хартиен или електронен 
формат. 

Участие на други 
хора (например 
преподаватели, 
наставници в 
компании, 
родители и др.) 

В процеса могат да участват: 
коуч/ментор, преподаватели, наставник от предприятието, 
както и образователни консултанти или други 
професионалисти, свързани с обучението. 

Връзка за 
инструмента 
(например онлайн 
връзка) 

Н/П 
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Указания за 
използване на 
инструмента използва се с цел планиране на образователни стратегии, 

методи на взаимодействие и учебни инструменти, които трябва 
да бъдат приложени в училище и в компанията, като се изхожда 
от слабите страни и потенциала на обучаемите. Тази част се 
попълва в началния етап на обучителния процес.  

Вторият етап се използва с цел оценяване на ефективността на 
вече приложените образователни стратегии. Тази част се 
попълва в края на обучителния процес.  

 


