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Тест на Холанд (Holland Test) 
Цел на 
инструмента 
 
 
 
 

Безплатен „кариерен“ тест, който използва признатата система 
Holland Code, за да покаже кои професии съответстват на 
интересите, талантите и нагласите на потребителя. Резултатите 
се изчисляват по шест основни професионални области, които 
подпомагат кариерното планиране на участника. 

Материали, 
необходими за 
използване на 
инструмента 
(напр. бяла дъска, 
лист и химикал, 
помещение със 
столове наредени 
в кръг, интернет 
връзка, компютър 
или мобилен 
телефон и др.) 

Инструментът се използва онлайн. Тестът се предлага на 
различни езици чрез национални организации (например 
университети и др.) 

Участие на други 
хора (например 
преподаватели, 
наставници в 
компании, 
родители и др.) 

Н/П 

Връзка за 
инструмента 
(например онлайн 
връзка) 
 

Английски: Free Career Quiz - Find Your Holland Code & Discover 
the Right Job for You 
Гръцки:  Τεστ Προσωπικότητας Holland  
Румънски: Test Holland | Ce cariere ți se potrivesc? | Fă testul 
acum! 
Италиански: Test di Holland - Professioni 
Български: https://www.online-learning.bg/test-za-karierno-
orientirane-i-izbor-na-profesiya  
френски: RIASEC : Test complet en ligne 

Указания за 
използване на 
инструмента 
 
 
 
 
 

Теорията Holland Occupational Themes (RIASEC) е личностна 
теория, фокусирана върху кариерния избор и професионалната 
реализация. Тя групира хората според тяхната пригодност към 
шест категории професии, обозначени чрез акронима RIASEC: 
реалистичен, изследователски, артистичен, социален, 
предприемчив и конвенционален тип. Тази типология има 
широко приложение в областта на кариерното консултиране и е 
включена в повечето съвременни оценки в сектора.  
Тестът определя най-силно изразените професионални 
интереси на участника сред шестте категории. Съдържа 48 

https://www.truity.com/test/holland-code-career-test
https://www.truity.com/test/holland-code-career-test
https://careerexplorer.gr/tests/holland
https://dezvoltacariera.ro/test-holland-interese-profesionale/
https://dezvoltacariera.ro/test-holland-interese-profesionale/
https://www.inapp.gov.it/professioni/strumenti-per-l-orientamento/holland/
https://www.online-learning.bg/test-za-karierno-orientirane-i-izbor-na-profesiya
https://www.online-learning.bg/test-za-karierno-orientirane-i-izbor-na-profesiya
https://riasec.virginiebouvarel.fr/questions1-interest.php
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задачи, които трябва да се оценят според степента, в която 
човек би искал да ги извършва: 
• 1 – не ми харесва 
• 2 – по-скоро не ми харесва 
• 3 – нито ми харесва, нито не ми харесва 
• 4 – по-скоро ми харесва 
• 5 – харесва ми 
Попълването на теста отнема между 5 и 10 минути.  

 


