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ФОРМУЛЯР ЗА НАПРЕДЪКА НА КОНСУЛТИРАНЕТО / ДОКЛАД ЗА ЗАВЪРШВАНЕ  

Цел на инструмента 
 

Този инструмент е предназначен да подпомага 
обучителите/менторите в проследяването на напредъка на 
обучаемите по време на техните стажове. Той помага да се 
идентифицират областите, в които обучаемият има нужда от 
подобрение, и улеснява поставянето на цели за развитие в 
сътрудничество с него. 
Тъй като инструментът може да се използва през целия 
период на стажа, по време на различни консултативни 
срещи, той също така помага за проследяване на 
постигнатия напредък и идентифициране на области, които 
изискват допълнително внимание. Особено полезен е при 
прилагане на мерки за подкрепа и индивидуално 
наставничество. 
Примери за области, които могат да бъдат подобрени: 

● Мотивация за работа и професионални амбиции 
● Външен вид и професионално поведение 
● Управление на финанси 

 
Материали, 
необходими за 
използване на 
инструмента (напр. 
бяла дъска, химикал 
и хартия, стая със 
столове в кръг, 
интернет връзка, 
компютър или 
мобилен телефон и 
др.) 

Компютър, документ във Word или разпечатка, лист и 
химикал. 

Участие на други 
хора (например 
учител, фирмен 
преподавател, 
родители и т.н.) 
 

Оценяването се извършва съвместно от наставника по стажа 
и обучаемия.  

Връзка за 
инструмента 
(например онлайн 
връзка) 

Н/П 
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Индикация как да 
използвате 
инструмента 
 
 
 
 
 

Първо, наставникът работи съвместно с обучаемия, за да 
определи конкретни цели за подобрение, както и мерки и 
срокове за тяхното постигане. След това инструментът се 
използва по време на индивидуални срещи с обучаемия и 
може да се прилага многократно, за да се проследи 
напредъкът към поставените цели 

 


