
                          
 
 
 

Тази публикация е разработена с финансовата подкрепа на Европейската комисия в рамките на програма „Еразъм+“. 
Информацията и гледните точки, изложени в тази публикация, са на авторите. Европейската комисия и Белгийската 

национална агенция не носят отговорност за използването на съдържащата се тук информация. 

 

НАСОКИ ЗА ИНТЕРВЮ С РЪКОВОДИТЕЛЯ НА КОМПАНИЯТА 
 

Цел на инструмента 
 
 

Този инструмент предоставя изчерпателни насоки за 
наблюдение и оценка на стажа, като гарантира, че обучаемият 
получава необходимата подкрепа за своето професионално и 
личностно развитие.  

Материали, 
необходими за 
използване на 
инструмента (напр. 
бяла дъска, химикал и 
хартия, стая със 
столове в кръг, 
интернет връзка, 
компютър или 
мобилен телефон и 
др.) 
 
 

Инструментът в хартиен формат с химикал или електронна 
версия, която може да се попълва на компютър 

Участие на други хора 
(например учител, 
фирмен 
преподавател, 
родители и т.н.) 
 
 

Наставникът от компанията и преподавателят/тюторът от ЦПО 
(центъра за професионално обучение). 

Връзка за 
инструмента 
(например онлайн 
връзка) 
 

Н/П 

Индикация как да 
използвате 
инструмента 
 
 
 
 
 

Използвайте този инструмент през целия период на стажа. 

Не е необходимо да се отговаря на всички въпроси по време на 
всяка мониторингова сесия; Те могат да бъдат разгледани в 
различни сесии. Въпреки това би било полезно да се отговаря на 
всички въпроси както периодично, така и в края на стажа, за да 
се проследи ефективно напредъкът на стажанта. 

 


