
                          
 
 
 

Тази публикация е разработена с финансовата подкрепа на Европейската комисия в рамките на програма „Еразъм+“. 
Информацията и гледните точки, изложени в тази публикация, са на авторите. Европейската комисия и Белгийската 

национална агенция не носят отговорност за използването на съдържащата се тук информация. 

Насоки за интервю с ръководителя на компанията1 
 

Действително извършени дейности от стажанта в 
компанията и постигнати етапи в сравнение с 
първоначалния проект 

  

Резултати, постигнати от обучаемия във връзка с 
различните дейности (технически професионални 
умения), в които е участвал (ниво на владеене на 
дейностите, демонстрирани умения и знания) 

  

Срещнати трудности и/или недостатъци, 
демонстрирани от обучаемия във връзка с различните 
дейности (технически професионални умения), в които е 
участвал 

  

Обобщение на основните ресурси и предизвикателства 
(демонстрирани от обучаемия в процеса му на 
интегриране в организационния и социалния контекст 
на компанията) 

  

Основни силни страни и предизвикателства, 
наблюдавани от компанията (в управлението на стажа 
и/или в сътрудничеството с обучителния център — 
предложения за бъдещо подобрение) 

  

Възможна преработка на целите и дейностите в 
рамките на стажа 

  

Конкретни действия, които наставникът от компанията 
и/или обучителят планират (за по-нататъшна подкрепа 
на процеса на интеграция или трудовия път на 
обучаемия) 

  

 
1 Проектиран и разработен от Fondazione Luigi Clerici в рамките на проекта "Shape Work", поддържан от 
J.P. Morgan  
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Наблюдавани умения в областта на взаимоотношенията 
(напр. ефективна комуникация, изграждане и 
поддържане на добри отношения с колеги и 
ръководители) 

  

  

Наблюдавани умения в емоционалната област (напр. 
управление на емоциите, справяне със стреса, 
осъзнаване на силните и слабите страни, лидерски 
умения) 

  

Наблюдавани умения в когнитивната област (напр. 
вземане на решения, решаване на проблеми, критично 
мислене, креативност, рефлексия върху собствената 
дейност) 

  

 


