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ПРОФИЛ НА КОМПАНИЯТА1 

ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА КОМПАНИЯТА 
 

Име на компанията   
Седалище на компанията   
Място на провеждане на 
стажа  

  

Име на собственика на 
компанията 

  

Име на наставника (тютор) 
от компанията 

  

ХАРАКТЕРИСТИКИ НА КОМПАНИЯТА 
 

Брой служители   
 Брой мъже Общо 

Брой местни служители 
Брой чужденци 

 Брой жени Общо 
Брой местни служители 
Брой чужденци 

Готовност за включване на хора с увреждания  
 
 
 
 
 
Работен климат 
 
 
 
 

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ТЪРСЕНИЯ ПРОФИЛ 
 

Търсен профил  
 
 

Изисквани меки умения 
(Soft Skills) 

 
 
 
 

 
1 Проектиран и разработен от Fondazione Luigi Clerici в рамките на проекта "Shape Work", поддържан от 
J.P. Morgan и променен чрез проекта GAP. 
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Изисквани технически и 
професионални умения 

 
 
 
 
 

Задачи, включени в стажа  
 
 
 

Работно време  
 
 

Смени  
 

Йерархия на компанията: 
на кого трябва да отговори 
стажантът 
 

 

Правила за безопасност и 
здраве при работа 

 

ХАРАКТЕРИСТИКИ НА СОБСТВЕНИКА НА КОМПАНИЯТА 
 
 
 
 
 
 
 

ХАРАКТЕРИСТИКИ НА НАСТАВНИКА ОТ КОМПАНИЯТА (ОПИТ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


