
                          
 
 

Тази публикация е разработена с финансовата подкрепа на Европейската комисия в рамките на програма „Еразъм+“. 
Информацията и гледните точки, изложени в тази публикация, са на авторите. Европейската комисия и Белгийската 

национална агенция не носят отговорност за използването на съдържащата се тук информация. 

Формуляр за напредък на консултирането / Доклад за завършване1 

Дата:__/__/____ 

Име/Презиме___________________________________________________________ на стажанта 

Цяло име: ______________________________________________________________ 

 

А. Идентифицирани области за 
подобрение  

o Професионални умения и опит 
o Умения за търсене на работа и достъп 

до възможности за заетост 
o Работна мотивация и стремеж 
o Външен вид и облекло 
o Управление на финанси 
o Социални умения, социална 

ангажираност и поведение  
o Приятелства и социална подкрепа 
o Други – моля, посочете .................. 

Б. Цели  

 

В. Цели на стажанта – кратко описание 
на това, което стажантът би искал да 
постигне 

 

 

Г. Брой планирани консултации  

 

5.1.  Консултация 1 – Дата: 

 

Цел: 

 

Резултат: □ не е постигната □ постигната □ 

частично постигната □ постигната над 

очакванията 

 

Метод/дейност (кратко описание) 

 

Наблюдения 

 

Препоръки за план за действие 

 
1 Създадено от ACDC 
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Моля, дублирайте този ред за всяка 

консултация. 

6. Постигнатият напредък — кратко 

опишете напредъка на обучаемия по 

отношение на поставените цели – 

отбележете подобренията и трудностите в 

целевите области 

 

 

 

7. Моля, очертайте всички фактори, които 

могат да възпрепятстват/попречат на 

напредъка към целите (напр. проблеми с 

посещаемостта, закъснения, употребата на 

вещества и т.н.) и запазването на 

работното място 

 

8. Моля, очертайте всички фактори, които 

могат да улеснят/подпомогнат напредъка 

към целите (благоприятна среда, социална 

подкрепа, лични силни страни) и запазване 

на работното място. 

 

9. Допълнителни коментари и препоръки 

 

Експерт по консултиране: 

(подпис) 

 


