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UESTIONNAIRE POUR LES EMPLOYEURS

Nom du partenaire dans le projet :

Pays/région :
Secteur d'activité :

Nom de I'entreprise :

1. Choisissez au moins 5 employeurs.

2. Sipossible, consultez également les données nationales concernant les compétences
les plus recherchées dans votre pays/région.

3. Décrivez les différentes compétences mentionnées dans le tableau et demandez
a I'employeur d'indiquer dans quelle mesure il estime que la compétence est
importante dans son secteur d'activité.

4. Demandez a I'employeur s'il a d'autres idées concernant les compétences requises
pour son entreprise.

PAS PEU NEUTRE ASSEZ TRES
IMPORTANT | IMPORTANT IMPORTANT | IMPORTANT

COMPETENCES TRANSVERSALES

FACON DE PENSER

e CREATIVITE

e ESPRIT CRITIQUE

e RESOLUTION
DE PROBLEMES

e AUTOREGULATION

Ce support a été élaboré avec le soutien financier de la Commission européenne dans le cadre du programme Erasmus+.
Les infos et opinions exprimées sont celles des auteurs. La Commission ne peut étre tenue responsable
de I'utilisation qui pourrait en étre faite.
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PAS PEU NEUTRE ASSEZ TRES
IMPORTANT | IMPORTANT IMPORTANT | IMPORTANT

METHODE DE TRAVAIL

e COMPETENCES SOCIALES
ET CULTURELLES

e COMMUNICATION

e ATTITUDE POSITIVE

e COLLABORATION

e ESPRIT D'EQUIPE

e MOTIVATION

o INITIATIVE

e FLEXIBILITE

e GESTION DU TEMPS

METHODE D'APPRENTISSAGE

e COMPETENCES
EN MATIERE
D'INFORMATION

e AUTODIDACTIQUE

COMPETENCES TECHNIQUES

Ce support a éte élaboré avec le soutien financier de la Commission européenne dans le cadre du programme Erasmus+.
Les infos et opinions exprimées sont celles des auteurs. La Commission ne peut étre tenue responsable
de I'utilisation qui pourrait en étre faite.
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