
                  
 

 

Matrice pouvoir-intérêt pour une initiative en faveur de l'emploi des jeunes 

 

Partie prenante Pouvoir Intérêt Stratégie d'engagement 

Ministère du Travail Élevé Élevé 
Participation à la prise de décision, 
réunions régulières 

Entreprises privées 
(employeurs) 

Élevé Élevé 
Collaborer sur les stages, les 
programmes de formation 

ONG locales (organisations 
de jeunesse) 

Faible Élevé 
Consulter pour la conception des 
programmes, partager les mises à 
jour 

Organismes de financement 
(par exemple : Banque 
mondiale, UE) 

Élevé Faible 
Fournir des rapports d'impact, 
maintenir une communication 
stratégique 

Jeunes participants 
(demandeurs d'emploi) 

Faible Élevé 
Impliquer par le biais d'ateliers et de 
sessions de formation 

Médias locaux Faible Faible 
Partager occasionnellement des 
exemples de réussite 
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