
                                                                                                        

Η παρούσα δημοσίευση έχει αναπτυχθεί με την οικονομική υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Οι 

πληροφορίες και οι απόψεις που παρουσιάζονται σε αυτήν την έκδοση ανήκουν στους συγγραφείς. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ο Βελγικός Εθνικός 

Φορέας δεν φέρουν καμία ευθύνη για τη χρήση που ενδέχεται να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται στο παρόν. 

ΑΤΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ1 

Μεταξύ του Συμβούλου Απασχόλησης και του Υποψηφίου (υπόδειγμα περιεχομένου) 

Στις …/…/…, μεταξύ του Συμβούλου Απασχόλησης …………. και του Αναζητούντος Εργασία ……….., 

εγγεγραμμένου στο Ψηφιακό Μητρώο Απασχόλησης με αριθμό μητρώου ….., συμφωνήθηκε το 

παρόν σχέδιο δράσης, το οποίο επιβεβαιώνει τα ακόλουθα: 

Κατά τη διαδικασία αξιοποίησης των διαθέσιμων μέσων και εργαλείων αξιολόγησης, 

καταχωρήθηκαν στο ψηφιακό πληροφοριακό σύστημα πληροφορίες, όπως το εκπαιδευτικό σας 

προφίλ, οι γνώσεις, οι ικανότητές σας, τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα σας, οι δεξιότητες που 

ήδη κατέχετε και αυτές που είναι απαραίτητες για την απόκτησή τους. 

Επίσης, καταγράφεται το επαγγελματικό σας προφίλ μέχρι στιγμής, η επαγγελματική σας εμπειρία, 

καθώς και ο τόπος κατοικίας και δραστηριότητάς σας, προκειμένου να διευκολυνθεί η πρόσβασή 

σας στην αγορά εργασίας, ώστε να επιτύχετε τους επαγγελματικούς σας στόχους. 

Επιπλέον, καταγράφηκαν και άλλα απαραίτητα στοιχεία για τη διευκόλυνση της πρόσβασης και 

ένταξής σας στην αγορά εργασίας. 

Κατά τη διάρκεια της παραπάνω διαδικασίας, διευκρινίστηκαν οι επαγγελματικές και προσωπικές 

προτεραιότητες σύμφωνα με τις ανάγκες σας και ιεραρχήθηκαν τα βήματα που πρέπει να 

ακολουθηθούν για την ένταξή σας στην αγορά εργασίας. Συμπερασματικά, καταρτίστηκε το 

Ψηφιακό Σχέδιο Δράσης, βάσει του οποίου σας προτάθηκαν συγκεκριμένες δράσεις, οι οποίες 

συνοδεύονται από συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, παρουσιάζουμε συνοπτικά τα δεδομένα όπως καταγράφηκαν 

και καταχωρήθηκαν στο Ψηφιακό Σχέδιο Δράσης: 

Εκπαιδευτικό Προφίλ 

Βασικά προσόντα: 

Ο υποψήφιος για εργασία έχει τα ακόλουθα προσόντα: 

Τίτλος: ……. Επίπεδο Εκπαίδευσης: ……… 

Επιπλέον εκπαίδευση σε: 

Τίτλος: …………….. 

Τομέας: Έχει παρακολουθήσει πρόγραμμα ή προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, 

συγκεκριμένα: …………………… 

 
1Από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) 
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Από: ……… Προς: …….. 

 

Διαθέτει τις ακόλουθες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες: 

Διαθέτει γνώση ξένων γλωσσών: 

Επιπλέον διαθέτει: 

Και έχει άδεια οδήγησης: 

 

Επαγγελματικό Προφίλ 

Το επάγγελμα ή τα επαγγέλματα στα οποία αναζητά εργασία είναι: 

………………… 

………………… 

Έχει εργαστεί: 

Από: ……….. Προς: …. 

Ειδικότητα: 

Εργοδότης: 

Από: ……….. Προς: …. 

Ειδικότητα: 

Εργοδότης: 

 

Οι επαγγελματικοί του στόχοι είναι: 

Οι εκφρασμένες ανάγκες του είναι:  

Άλλες πληροφορίες 

Οποιαδήποτε εμπόδια ένταξης στην αγορά εργασίας: ………….. 

 

Η αξιοποίηση των παραπάνω δεδομένων οδηγεί σε ένα σχέδιο δράσης που θα ανταποκρίνεται στις 

ιεραρχημένες ανάγκες σας. Συγκεκριμένα, σας προτάθηκαν από τον σύμβουλο απασχόλησης 

πολλαπλές ενέργειες, οι οποίες στοχεύουν στην επίτευξη των στόχων σας και οι οποίες έχουν 

συμφωνηθεί και από τις δύο πλευρές. 
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Το σχέδιο δράσης έχει ως εξής: 

·  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (μέσω πυλών απασχόλησης) 

·  ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΣΕ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ) 

·  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

·  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

·  ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

·  ΑΛΛΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ …………………………….. 

Λάβατε επίσης ένα παραπεμπτικό σημείωμα σχετικά με: ……………………. 

 

Αυτές οι ενέργειες ευθυγραμμίζονται με το εκπαιδευτικό και επαγγελματικό υπόβαθρο του 

υποψηφίου και έχουν καθοριστεί σε συνεργασία με τις διαθέσιμες υπηρεσίες απασχόλησης. Σε 

περίπτωση που δεν βρεθεί κατάλληλη θέση με βάση αυτό το προφίλ, θα προταθούν εναλλακτικοί 

ρόλοι που να ευθυγραμμίζονται με τις ικανότητες του υποψηφίου. 

Επιπλέον, και τα δύο μέρη συμφώνησαν να διατηρήσουν τη συνεργασία τους στον τομέα της 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας και της υποστήριξης της απασχόλησης. Η συνεργασία αυτή 

βασίζεται στις αρχές της καλής πίστης, της ειλικρίνειας και της αμοιβαίας εμπιστοσύνης. 

Το παρόν Ψηφιακό Σχέδιο Δράσης τίθεται σε ισχύ με τη συγκατάθεση και των δύο μερών. 

Τα συνεργαζόμενα μέρη 

 

Σύμβουλος Απασχόλησης       Ο αναζητών εργασία 

        


