
Η παρούσα έκδοση έχει αναπτυχθεί με την οικονομική υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ 
εμένα. Οι πληροφορίες και οι απόψεις που εκτίθενται σε αυτήν την έκδοση ανήκουν στους συγγραφείς. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ο Βελγικός 

Εθνικός Οργανισμός δεν φέρουν καμία ευθύνη για τη χρήση που μπορεί να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται στο παρόν. 

                                                                                                       

 

Εισαγωγή στην ενότητα ‘Κατάρτιση / Εκπαίδευση’ 

Η διαδικασία βελτίωσης των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων ενός ατόμου, με 

σκοπό τη βελτίωση της απόδοσής του σε μια συγκεκριμένη δραστηριότητα ή τομέα, 

αναφέρεται ως εκπαίδευση. 

Η συνεχής, αυτοκινούμενη και εθελοντική αναζήτηση πληροφοριών και δεξιοτήτων καθ' όλη 

τη διάρκεια της ζωής ενός ατόμου είναι γνωστή ως δια βίου μάθηση. Περιλαμβάνει την 

κοινωνική, επαγγελματική και προσωπική ανάπτυξη, εκτός από την επίσημη εκπαίδευση. 

Η εκπαίδευση είναι απαραίτητη για την επιτυχή ένταξη στην εργασία, επειδή παρέχει στους 

ανθρώπους τις δεξιότητες και τις ικανότητες, τις πληροφορίες και την αυτοπεποίθηση που 

χρειάζονται για να ενταχθούν και να πετύχουν στην αγορά εργασίας. 

Βασικά Στοιχεία: 

o Μαθησιακοί Στόχοι – Σαφείς στόχοι σχετικά με το τι πρέπει να επιτύχουν οι 

εκπαιδευόμενοι. 

o Περιεχόμενο – Δομημένο υλικό προσαρμοσμένο στις ανάγκες του κοινού. 

o Μέθοδοι Εκπαίδευσης – Διαλέξεις, εργαστήρια, ηλεκτρονική μάθηση, πρακτική 

εξάσκηση κ.λπ. 

o Δραστηριότητες– Διαδραστικά στοιχεία όπως παιχνίδια ρόλων, μελέτες περιπτώσεων 

και ομαδική εργασία κ.λπ. 

o Αξιολόγηση & Αξιολόγηση – Τεστ, κουίζ, πρακτικές εφαρμογές ή αξιολογήσεις 

απόδοσης. 

o Παρακολούθηση και Ανατροφοδότηση – Υποστήριξη μετά την εκπαίδευση για την 

ενίσχυση της μάθησης. 

Είδη: 

o Εκπαίδευση πρόσωπο με πρόσωπο: Συνεδρίες υπό την καθοδήγηση εκπαιδευτή σε 

επίσημο περιβάλλον, όπως μια τάξη. 

o Εκπαίδευση εξ αποστάσεως: Ηλεκτρονική μάθηση μέσω βίντεο, ενοτήτων και εικονικών 

τάξεων (σύγχρονη, ασύγχρονη, μικτή). 

o Εκπαίδευση στην εργασία: Μάθηση κατά την εργασία. 

o Εργαστήρια & Σεμινάρια: Διαδραστικές και στοχευμένες συνεδρίες ανάπτυξης 

δεξιοτήτων. 

o Εκπαίδευση σε ήπιες δεξιότητες: Βελτίωση της επικοινωνίας, της ομαδικής εργασίας και 

της ηγεσίας. 

o Τεχνική Εκπαίδευση: Ανάπτυξη γνώσεων και ικανοτήτων που αφορούν τον κλάδο. 
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Σημασία: 

Γεφύρωση κενών δεξιοτήτων: Ευθυγραμμίζει τις ικανότητες των υποψηφίων με τις 

απαιτήσεις της αγοράς. 

 
Ενίσχυση της Απασχολησιμότητας: Αυξάνει την ετοιμότητα για εργασία μέσω πρακτικών 

δεξιοτήτων και πιστοποιήσεων. 

 
Ενίσχυση της Αυτοπεποίθησης και της Προσαρμοστικότητας: Προετοιμάζει τους 

εκπαιδευόμενους για τις προκλήσεις του χώρου εργασίας. 

 
Διευκόλυνση της Μετάβασης στην Επαγγελματική Σταδιοδρομία: Βοηθά τα άνεργα άτομα ή 

τα άτομα που αλλάζουν καριέρα να ενταχθούν ομαλά. 

 
Υποστήριξη της Δια Βίου Μάθησης: Ενθαρρύνει τη συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη. 

 
Αύξηση της Παραγωγικότητας και της Διατήρησης: Οι εργοδότες προτιμούν εκπαιδευμένους 

υπαλλήλους που μπορούν να συνεισφέρουν άμεσα. 


