
Η παρούσα έκδοση έχει αναπτυχθεί με την οικονομική υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ 
εμένα. Οι πληροφορίες και οι απόψεις που εκτίθενται σε αυτήν την έκδοση ανήκουν στους συγγραφείς. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ο Βελγικός 

Εθνικός Οργανισμός δεν φέρουν καμία ευθύνη για τη χρήση που μπορεί να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται στο παρόν. 

 

 

Εισαγωγή στην ‘Ολοκλήρωση’ 

Στα ΚΔΒΜ, η υποστήριξη στην φάση ολοκλήρωσης των προγραμμάτων κρίνεται απαραίτητη για την 

προώθηση των εκπαιδευόμενων στην αγορά εργασίας. Εγγυάται όχι μόνο την επιτυχή ολοκλήρωση 

της εκπαίδευσής τους, αλλά και την αποτελεσματική ένταξή τους στο εργατικό δυναμικό. 

 
Οι εκπαιδευόμενοι δίνουν τελικές εξετάσεις για να αξιολογήσουν τις δεξιότητες και τις ικανότητές 

τους που έχουν αποκτήσει πριν φύγουν από το ΚΔΒΜ. Αυτό το βήμα περιλαμβάνει τη χορήγηση 

πιστοποιητικών που βεβαιώνουν τα προσόντα του εκπαιδευόμενου, καθώς και τελικές εξετάσεις ή 

πρακτικές αξιολογήσεις για τη μέτρηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων όπως επίσης και 

επαγγελματική διαπίστευση ή αδειοδότηση βάσει τυποποιημένων πρακτικών, εάν είναι 

απαραίτητο. Οι εργοδότες θεωρούν μια επίσημη πιστοποίηση ως απόδειξη εμπειρογνωμοσύνης, 

η οποία βελτιώνει την απασχολησιμότητα. 

 
Για την ενίσχυση της ετοιμότητας για εργασία, τα ΚΔΒΜ παρέχουν καθοδήγηση σχετικά με τη 

σύνταξη βιογραφικού σημειώματος και συνοδευτικής επιστολής, ώστε να επισημαίνονται οι 

σχετικές δεξιότητες και εμπειρίες, καθώς και: 

• Προετοιμασία για συνεντεύξεις, συμπεριλαμβανομένων προσομοιωτικών συνεντεύξεων 

και καθοδήγησης σε θέματα επαγγελματικής συμπεριφοράς · 

• Στρατηγικές αναζήτησης εργασίας, χρήση διαδικτυακών πλατφορμών, δικτύωσης και 

επαφών με εργοδότες . 

• Προσδοκίες στον χώρο εργασίας και εκπαίδευση σε ήπιες δεξιότητες, όπως ομαδική 

εργασία, επικοινωνία και προσαρμοστικότητα. 

 
Ένας βασικός στόχος της υπηρεσίας αυτής είναι η διευκόλυνση της μετάβασης από την κατάρτιση 

στην απασχόληση , μέσω: 

• Εξατομικευμένης βοήθειας για την εύρεση εργασίας για την αντιστοίχιση των 

εκπαιδευόμενων με κατάλληλες θέσεις εργασίας 

• Συνεργασίας με εργοδότες για τον εντοπισμό ευκαιριών εργασίας και πρακτικής άσκησης 

• Οδηγιών σχετικά με την αυτοαπασχόληση και την επιχειρηματικότητα, για όσους 

ενδιαφέρονται να ξεκινήσουν τη δική τους επιχείρηση 

• Διασφάλισης μιας καλής αντιστοίχισης μεταξύ του ασκούμενου και της εργασίας αυξάνει 

τα ποσοστά διατήρησης και τη μακροπρόθεσμη επαγγελματική επιτυχία. 

 
Μια στοχευμένη προσέγγιση ενισχύει τη δυνατότητα χρηματοδότησης, την ανάπτυξη στρατηγικής 

και τη συνεχή βελτίωση των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης. 


