
                                                                                                       

Η παρούσα έκδοση έχει αναπτυχθεί με την οικονομική υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ 
εμένα. Οι πληροφορίες και οι απόψεις που εκτίθενται σε αυτήν την έκδοση ανήκουν στους συγγραφείς. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ο Βελγικός 

Εθνικός Οργανισμός δεν φέρουν καμία ευθύνη για τη χρήση που μπορεί να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται στο παρόν. 

Εισαγωγή στην ‘Προσέλκυση Ωφελουμένων’  

Η προσέλκυση αποτελεί κρίσιμο βήμα για τη διασφάλιση της επιτυχίας των προγραμμάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης και της ένταξής των ωφελουμένων στην αγορά εργασίας. Μια καλά 

δομημένη στρατηγική προσέλκυσης όχι μόνο αυξάνει τον αριθμό των συμμετεχόντων, αλλά 

διασφαλίζει επίσης ότι οι κατάλληλοι υποψήφιοι εντάσσονται στα προγράμματα κατάρτισης, 

μεγιστοποιώντας τις πιθανότητές τους για επαγγελματική εξέλιξη και απασχόληση. 

Σημασία της προσέλκυσης  

Η αποτελεσματική προσέλκυση ωφελουμένων είναι απαραίτητη για: 

● Ανάπτυξη Εργατικού Δυναμικού: Διασφάλιση ότι άτομα με το κατάλληλο κίνητρο και τις 

πιθανές ευκαιρίες πρόσβασης σε κατάρτιση. 

● Μείωση των κενών δεξιοτήτων: Αντιμετώπιση των αναγκών της αγοράς εργασίας μέσω της 

ένταξης σε τομείς με υψηλή ζήτηση. 

● Κοινωνική Ένταξη: Συμμετοχή ατόμων από ευάλωτα περιβάλλοντα που διαφορετικά 

ενδέχεται να δυσκολευτούν να έχουν πρόσβαση σε ευκαιρίες κατάρτισης και απασχόλησης. 

● Μεγιστοποίηση του αντίκτυπου της εκπαίδευσης: Ευθυγράμμιση των προσδοκιών των με 

τα αποτελέσματα των προγραμμάτων για την ενίσχυση της απασχολησιμότητας. 

Προκλήσεις στην προσέλκυση εκπαιδευόμενων 

Παρά τη σημασία της αποτελεσματικής προσέλκυσης, προκύπτουν αρκετές προκλήσεις: 

● Έλλειψη ενημέρωσης: Πολλοί υποψήφιοι δεν γνωρίζουν τις διαθέσιμες ευκαιρίες 

κατάρτισης. 

● Περιορισμένα κανάλια προσέγγισης: Οι παραδοσιακές μέθοδοι ενδέχεται να μην φτάσουν 

σε περιθωριοποιημένες ή υποεκπροσωπούμενες ομάδες. 

● Μη συμβατές προσδοκίες: Ορισμένοι ενδέχεται να εγγραφούν χωρίς σαφή κατανόηση των 

στόχων του προγράμματος, με αποτέλεσμα να το εγκαταλείψουν. 

● Κοινωνικοοικονομικά Εμπόδια: Οι οικονομικοί και προσωπικοί περιορισμοί μπορούν να 

αποτρέψουν τα άτομα από την επιδίωξη κατάρτισης. 

Βασικές στρατηγικές για αποτελεσματική προσέλκυση εκπαιδευόμενων 

Για να ξεπεραστούν αυτές οι προκλήσεις, μπορούν να εφαρμοστούν διάφορες στρατηγικές: 

● Στοχευμένη Προώθηση : Χρήση ψηφιακών καμπανιών, μέσων κοινωνικής δικτύωσης και 

εκδηλώσεων εντός της κοινότητας για την ευαισθητοποίηση του κοινού. 

● Συνεργασία με σχολεία και δημόσιους/δημοτικούς φορείς: Συμμετοχή σχολικών 

συμβούλων, ΜΚΟ και τοπικών φορέων για την προσέγγιση πιθανών εκπαιδευόμενων. 
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● Σαφής και Διαφανής Επικοινωνία: Παροχή ακριβών πληροφοριών σχετικά με τους 

στόχους, τα αποτελέσματα και τις απαιτήσεις της εκπαίδευσης. 

● Εξατομικευμένες Προσεγγίσεις: Αντιμετώπιση συγκεκριμένων εμποδίων μέσω 

εξατομικευμένων υπηρεσιών υποστήριξης (π.χ. πληροφορίες για οικονομική βοήθεια, 

επαγγελματικός προσανατολισμός). 

● Αξιοποίηση Δικτύων: Ενθάρρυνση ωφελουμένων προηγούμενων δράσεων να μοιραστούν 

τις ιστορίες επιτυχίας τους και να παραπέμψουν νέους υποψηφίους. 

 

Σύνοψη  

Η αποτελεσματική προσέλκυση εκπαιδευόμενων είναι θεμελιώδης για την επιτυχία των 

προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Με την εφαρμογή στοχευμένων 

στρατηγικών προσέγγισης και την αξιοποίηση καινοτόμων εργαλείων, τα ΚΔΒΜ μπορούν να 

προσελκύσουν άτομα με κίνητρο, να γεφυρώσουν τα κενά στην αγορά εργασίας και να 

προωθήσουν την κοινωνική και οικονομική ένταξη.  


