
Η παρούσα δημοσίευση έχει αναπτυχθεί με την οικονομική υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Οι 

πληροφορίες και οι απόψεις που παρουσιάζονται σε αυτήν την έκδοση ανήκουν στους συγγραφείς. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ο Βελγικός Εθνικός 

Φορέας δεν φέρουν καμία ευθύνη για τη χρήση που ενδέχεται να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται στο παρόν. 

 

                                                                                                

 

Εισαγωγή στην ‘Παιδαγωγική και κοινωνική υποστήριξη’ 

Η παιδαγωγική και κοινωνική υποστήριξη διαδραματίζουν θεμελιώδη ρόλο στην επιτυχή 

κατάρτιση και την ένταξη στην αγορά εργασίας, επομένως διατρέχει οριζόντια την κατάρτιση: 

1. Ανάπτυξη Δεξιοτήτων: είναι σημαντικό να προσδιοριστούν αποτελεσματικές παιδαγωγικές 

εξατομικευμένες στρατηγικές για να διασφαλιστεί ότι τα άτομα αποκτούν όχι μόνο τεχνικές 

δεξιότητες αλλά και ήπιες δεξιότητες όπως η λήψη αποφάσεων, η επίλυση προβλημάτων, 

η επικοινωνία, η ομαδική εργασία και η επίλυση προβλημάτων κ.λπ. Αυτές οι δεξιότητες 

αποκτούν ολοένα και μεγαλύτερη σημασία για την αγορά εργασίας, καθώς είναι 

απαραίτητες για την προσαρμογή σε διάφορα εργασιακά περιβάλλοντα και ρόλους. 

2. Εξατομικευμένη Υποστήριξη: Η καθοδήγηση θα πρέπει να είναι προσαρμοσμένη. Βοηθά 

τα άτομα που συμμετέχουν σε μια εκπαιδευτική διαδικασία να πλοηγηθούν στο 

επαγγελματικό και εκπαιδευτικό τους ταξίδι, εντοπίζοντας αφενός τις προσωπικές τους 

ανάγκες και δυσκολίες και αφετέρου τα δυνατά και τα ταλέντα τους. Η εξατομικευμένη 

υποστήριξη μπορεί να αυξήσει το κίνητρο και την αυτοπεποίθησή τους και να τους 

βοηθήσει να επιτύχουν τους προσωπικούς και επαγγελματικούς τους στόχους. 

3. Κοινωνική Ένταξη: Δεν πρόκειται μόνο για παιδαγωγική υποστήριξη αλλά και για 

κοινωνική, καθώς η κοινωνική ένταξη μπορεί να αποτελέσει μεγάλο ζήτημα για άτομα που 

κινδυνεύουν από αποκλεισμό από την αγορά εργασίας. Υποστηρίζει τα άτομα στην 

ενίσχυση του αισθήματος του ανήκειν και του αισθήματος κοινότητας. Υποστηρίζει 

ιδιαίτερα άτομα από μειονεκτούντα περιβάλλοντα, ώστε να ενταχθούν σε εκπαιδευτικά 

περιβάλλοντα και στην αγορά εργασίας. 

4. Υπερνίκηση Εμπόδιων: Πολλά άτομα αντιμετωπίζουν εμπόδια όπως διακρίσεις, έλλειψη 

πόρων ή περιορισμένη πρόσβαση σε δίκτυα κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους ή κατά 

την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Η συνεχής υποστήριξη μπορεί να βοηθήσει αυτά τα 

άτομα στην υπερνίκηση αυτών των εμποδίων παρέχοντας πόρους και καθοδήγηση. 

5. Δια Βίου Μάθηση: Η προώθηση της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι 

επίσης πολύ σημαντική, καθώς διασφαλίζει ότι τα άτομα παραμένουν προσαρμοστικά και 

ανθεκτικά σε μια ταχέως μεταβαλλόμενη αγορά εργασίας. Η επίγνωση της σημασίας της 

δια βίου μάθησης και η συμμετοχή σε ευκαιρίες δια βίου μάθησης βοηθούν στην παραμονή 

ανταγωνιστικότητας στην αγορά εργασίας. 

Η συνεχής παιδαγωγική και κοινωνική συνοδεία και υποστήριξη αποτελεί ακρογωνιαίο λίθο της 

εκπαιδευτικής πορείας και της ένταξης στην αγορά εργασίας, καθώς όχι μόνο ενισχύει τις ατομικές 

ικανότητες αλλά και προωθεί την ευρύτερη κοινωνική και οικονομική ένταξη. 


