
Η παρούσα δημοσίευση έχει αναπτυχθεί με την οικονομική υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ . Οι 
πληροφορίες και οι απόψεις που παρουσιάζονται σε αυτήν ανήκουν στους συγγραφείς. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ο Βελγικός Εθνικός Φορέας δεν 

φέρουν καμία ευθύνη για τη χρήση που ενδέχεται να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται στο παρόν. 

                                                                                                                       

 

 

Τίτλος Εργαλείου 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ & ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 

Στόχος του Εργαλείου Το εργαλείο έχει σχεδιαστεί για να αξιολογεί την εκπαίδευση, τις 
επαγγελματικές και κοινωνικές εμπειρίες ενός ατόμου, με σκοπό τον 
εντοπισμό βασικών ικανοτήτων, δυνατών σημείων και τομέων 
βελτίωσης. 
Υποστηρίζει τον σχεδιασμό σταδιοδρομίας και την επαγγελματική 
ανάπτυξη καθορίζοντας τους επαγγελματικούς στόχους και 
αξιολογώντας τη συμβατότητά τους με τα προσωπικά χαρακτηριστικά 
και δεξιότητες. 

Υλικά απαραίτητα 
για τη χρήση του 
εργαλείου (π.χ. 
πίνακας, στυλό και 
χαρτί, δωμάτιο με 
καρέκλες σε κύκλο, 
σύνδεση στο 
διαδίκτυο, 
υπολογιστής ή κινητό 
τηλέφωνο κ.λπ.) 

Έντυπη ή ψηφιακή μορφή 
Βιογραφικό σημείωμα EUROPASS 
Αντίγραφα προσόντων – πιστοποιήσεων 
Γραφικό υλικό (στυλό και χαρτί) ή υπολογιστής 
Σύνδεση στο Διαδίκτυο (εάν χρησιμοποιείτε ηλεκτρονική έκδοση) 

Συμμετοχή άλλων 
ατόμων (για 
παράδειγμα, 
εκπαιδευτικού, 
εκπαιδευτικού 
εταιρείας, γονέων 
κ.λπ. ) 

Επαγγελματίας σύμβουλος σταδιοδρομίας, σύμβουλος εργασίας κ.λπ. 
(ειδικός) 
Εργοδότης ή εκπρόσωπος ανθρώπινου δυναμικού (εάν υπάρχει) 
Πάροχοι εκπαίδευσης ή εκπαιδευτές 
Το άτομο (εκπαιδευόμενος) που υποβάλλεται σε αξιολόγηση 

Σύνδεσμος για το 
εργαλείο (για 
παράδειγμα, 
σύνδεσμος στο 
διαδίκτυο) 

ΔΑ 

Υπόδειξη για τον 
τρόπο χρήσης του 
εργαλείου 

Συλλογή Δεδομένων: Ο παραλήπτης παρέχει πληροφορίες σχετικά με 
την εκπαίδευση, την εργασιακή εμπειρία, τις δεξιότητές του και τους 
επαγγελματικούς του στόχους. 

 

Αυτοαξιολόγηση: Το άτομο δηλώνει τις γνώσεις του για την αγορά 
εργασίας, τη διαθεσιμότητά του για εργασία, τις προτιμήσεις εργασίας 
και την κινητικότητά του. 

Ανάλυση Δεξιοτήτων: Αξιολογούνται οι ικανότητες σε γλωσσικούς, 
πληροφορικούς, οργανωτικούς και διαπροσωπικούς τομείς. 
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 Καριέρα: Καταγράφονται η εργασιακή εμπειρία, τα επίπεδα 
ικανοποίησης και τα επαγγελματικά δυνατά και αδύνατα σημεία. 

 

Επαγγελματικοί Στόχοι: Ένα σχέδιο σταδιοδρομίας αναπτύσσεται με 
βάση τις φιλοδοξίες και τις δεξιότητες του ατόμου. 

Τελική Αξιολόγηση: Ο ειδικός αξιολογεί τα δεδομένα που συλλέχθηκαν 
και παρέχει συστάσεις για την επαγγελματική εξέλιξη. 

 


