
Η παρούσα δημοσίευση έχει αναπτυχθεί με την οικονομική υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Οι 

πληροφορίες και οι απόψεις που παρουσιάζονται σε αυτήν την έκδοση ανήκουν στους συγγραφείς. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ο Βελγικός Εθνικός 

Φορέας δεν φέρουν καμία ευθύνη για τη χρήση που ενδέχεται να γίνει των πληροφοριών που περιέχονται στο παρόν. 

                                                                                                                 

 

ΠΡΟΦΙΛ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ1 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Όνομα εταιρείας   

Κεντρικά γραφεία εταιρείας   

Τόπος πρακτικής άσκησης   

Όνομα του ιδιοκτήτη της 
εταιρείας 

  

Όνομα του υπευθύνου 
πρακτικής άσκησης της 
εταιρείας 

  

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Αριθμός εργαζομένων   

 Αριθμός ανδρών Ανήλικα 
Αριθμός τοπικών υπαλλήλων 

Αριθμός αλλοδαπών 
 Αριθμός γυναικών Ανήλικα 

Αριθμός ημεδαπών 

Αριθμός αλλοδαπών 

Προθυμία ένταξης ατόμων με αναπηρίες 
 

Εταιρικό Κλίμα 
 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΦΙΛ 

Απαιτούμενο προφίλ  

Απαιτούνται ήπιες δεξιότητες  

 

1Σχεδιασμένο και αναπτυγμένο από το Fondazione Luigi Clerici στο πλαίσιο του έργου «Shape Work» που υποστηρίχθηκε από την JP Morgan και 
τροποποιήθηκε μέσω του έργου GAP. 
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Απαιτούνται Τεχνικές 
Επαγγελματικές Δεξιότητες 

 

Εργασίες που εμπλέκονται 
στην πρακτική άσκηση 

 

Ώρες εργασίας  

Βάρδιες  

Ιεραρχία Εταιρείας: σε ποιον 
πρέπει να απαντήσει ο 
ασκούμενος; 

 

Κανόνες όσον αφορά την 
ασφάλεια 

 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΙΔΙΟΚΤΗΤΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ (ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ) 

 

 


