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Nom de loutil
Grille d'évaluation de stage (AID)

Objectif de I'outil.

L'objectif est d'aider le tuteur/coach/maitre de stage a identifier
les points forts et les points faibles du stagiaire pour mettre en
place des actions de soutien et d’en vérifier alors lI'impact sur
I'évolution

des aptitudes relationnelles et comportementales.

Matériel nécessaire

L'outil d'évaluation se présente sous la forme d'une feuille Excel

a l'utilisation et d'un document Word complémentaire qui fournit a chaque

de l'outil. partie les questions spécifiques des compétences a évaluer.
L'outil est aussi disponible sous forme de formulaires d'évaluation
individuels pour la phase initiale et la phase finale du stage.

Implication Dans l'idéal plusieurs formateurs devraient étre impliqués pour

d'autres personnes
(p-ex. enseignant,
tuteur d'entreprise,
parents, etc.).

avoir différents points de vue sur le stagiaire.

Lien pour I'outil.

N/A

Indications
sur la maniére
d'utiliser I'outil.

La premiére colonne contient les principaux éléments qui ont été
identifiés et qui doivent étre analysés.

L'utilisateur attribue dans la derniere colonne une note a chaque
élément en fonction du niveau de performance atteint.

Utilisez la deuxiéme colonne pour insérer les notes

correspondant a la phase initiale du stage.

Utilisez la troisiéeme colonne pour insérer les notes correspondant
a la phase finale du stage.

Remarque : la colonne « note maximale » sert de base pour créer
le résultat graphique présenté dans la deuxiéme feuille Excel.

Cet outil permet de suivre les progrés réalisés par le stagiaire
entre le début et la fin du stage.

L'outil peut étre adapté a différents types de formation en
modifiant le contenu de la grille.




