
  
 
 
 
 

Nom de l'outil 

HOLLAND TEST 

Objectif de l'outil. Quizz gratuit sur les carrières utilisant le système respecté du code 
Holland1 pour indiquer à l'utilisateur les emplois qui correspondent 
à ses intérêts, ses talents et ses aptitudes.  

Scorez sur 6 domaines professionnels majeurs pour guider 
l'utilisateur dans sa planification de carrière. 

Matériel nécessaire 
à l'utilisation de 
l'outil. 

Utilisation en ligne de l'outil. 

Le test est proposé dans plusieurs langues via diverses 
organisations nationales (universités, etc.). 

Implication ​
d'autres personnes 
(p.ex. enseignant, 
tuteur d'entreprise, 
parents, etc.). 

N/A 

Lien pour l'outil (lien 
en ligne par 
exemple). 

https://www.truity.com/test/holland-code-career-test 

https://openpsychometrics.org/tests/RIASEC/ 

Indications ​
sur la manière 
d'utiliser l'outil 

Les thèmes « Holland » constitue une théorie de la personnalité ​
qui se concentre sur le choix d'une carrière et d'une profession. ​
Elle regroupe les personnes en fonction de leur aptitude à exercer 
six catégories de professions différentes. Les types donnent 
l'acronyme « RIASEC », par lequel la théorie est également 
connue. La typologie ​
a fini par dominer le domaine de l'orientation professionnelle et a 
été incorporée dans moult évaluations populaires utilisées à cet 
effet.  

Ce test permet d'identifier les intérêts professionnels les plus forts ​
de l'utilisateur parmi 6 thèmes professionnels : réaliste, 
investigateur, artistique, social, entreprenant et conventionnel. 

Le test consiste en 48 tâches que vous devrez évaluer sur une 
échelle de 1 à 5 : (1) n'aime pas ; (2) aime légèrement ; (3) n'aime 
pas ; (4) aime légèrement ; (5) aime. Le test prendra entre cinq et 
dix minutes. 

 

1 https://www.truity.com/page/holland-code-riasec-theory-career-choice  
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