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Nom de I'outil

PREMIERE SEANCE DE CONSEIL PERSONNALISE

Obijectif de I'outil.

Cet outil est conforme au guide officiel de I'Organisation nationale
grecque pour la certification des qualifications et I'orientation
professionnelle.

La premiére partie concerne I'auto-profilage du bénéficiaire.
La deuxiéme partie consigne I'évaluation du consultant.

La troisieme partie consigne les commentaires du consultant
sur base de son interaction avec le bénéficiaire.

L'outil aide le consultant a réfléchir et agir dans l'intérét
du stagiaire.

Matériel nécessaire
a l'utilisation
de l'outil.

Rempli par le consultant lors de I'entretien avec le stagiaire.

Peut étre rempli sur papier ou sous format numérique, le stagiaire
doit néanmoins valider le contenu du document, ce qu'il confirme
en apposant sa signature a la fin du document.

Implication d'autres
personnes (p.ex.
enseignant, tuteur
d'entreprise,
parents, etc.).

Le consultant/mentor/formateur discute avec le stagiaire
tout au long de la procédure.

Lien vers l'outil.

N/A

Indications
sur la maniére
d'utiliser I'outil.

Utilisé lors des séances d’accueil des stagiaires avant le début
de leur formation.

La séance doit étre individuelle (consultant-stagiaire) et proposée
par le consultant lors d'une discussion ouverte avec le stagiaire.

v/ L'outil est simple et facile a utiliser

v’ L'outil peut étre adapté a différents contextes et/ou pays

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n’engage que son auteur et la
Commission n’est pas responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.




