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Titolo dello strumento

CONTRATTO DI TIROCINIO

Scopo dello
strumento

Regolamentare il tirocinio a vantaggio di tutte e tre le parti coinvolte
(azienda, tirocinante, centro di formazione professionale).

Ilmodello € un documento campione suggerito per l'uso da parte
dei centri di formazione professionale, poiché l'autorita di gestione
o le autorita nazionali non richiedono l'uso di documenti specifici
redatti nell'ambito dei programmi operativi.

Materiali necessari
per l'utilizzo dello
strumento (ad es.
lavagna bianca,
penna e carta, sala
con sedie disposte
in cerchio,
connessione
internet, computer
o telefono
cellulare, ecc.

Computer, documento Word o stampa.

Firmato a mano o in formato digitale.

Coinvolgimento di
altre persone (ad
esempio
insegnanti, tutor
aziendali, genitori,
ecc.)

Azienda
Tirocinante

Centro di formazione professionale

Link allo strumento
(ad esempio link
online)

NA

Indicazioni sull'uso
dello strumento

Il contratto di tirocinio € di fatto un contratto tra le tre parti
coinvolte.

Lo strumento puo essere adattato alle esigenze dei programmi o di
altri soggetti.

Di seguito sono riportati gli elementi fondamentali di tale accordo:

Questa pubblicazione é stata realizzata con il sostegno finanziario della Commissione Europea nell'ambito del programma Erasmus+. Le

informazioni e le opinioni contenute in questa pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione Europea e 'Agenzia Nazionale Belga

non possono essere ritenute responsabili per l'uso che puo essere fatto delle informazioni qui contenute.
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e oObiettivo del tirocinio
e parti contraenti

e durata

e calendario

e ruoli

e compiti assegnati

e condizionifinanziarie
e modifiche consentite

e firme e data

Questa pubblicazione é stata realizzata con il sostegno finanziario della Commissione Europea nell'ambito del programma Erasmus+. Le
informazioni e le opinioni contenute in questa pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione Europea e 'Agenzia Nazionale Belga
non possono essere ritenute responsabili per l'uso che puo essere fatto delle informazioni qui contenute.




