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Titolo dello strumento
SIMULAZIONE DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA ESERCIZIO IN CLASSE

Obiettivo dello Lo strumento simula un colloquio di lavoro per una posizione di gestione
strumento strategica in classe. | partecipanti vengono inseriti in scenari di vita reale.
Dopo aver selezionato una determinata attivita, ai partecipanti viene chiesto di
creare un piano strategico, che dovranno poi presentare durante un colloquio
di lavoro.

| partecipanti sono incoraggiati a dimostrare capacita di ricerca, lavoro analitico
e applicazione pratica, oltre a conoscenze teoriche e tecniche e competenze
trasversali fondamentali come leadership, lavoro di squadra e comunicazione.

Materiali necessari per | Connessione Internet, computer o telefono cellulare, sala per la presentazione,
utilizzare lo strumento | attrezzatura per la presentazione.

(ad es. lavagna bianca,
penna e carta, sala con
sedie disposte in
cerchio, connessione
Internet, computer o
telefono cellulare, ecc.

Coinvolgimento di altre | Insegnante, tutor, formatore, partecipanti (tirocinanti/studenti)
persone (ad esempio
insegnanti, tutor
aziendali, genitori, ecc.)

Link allo strumento (ad | N/A
esempio link online)

Indicazioni su come 1. Presentazione dell'esercizio: ai partecipanti vengono illustrate le
utilizzare lo strumento componenti dell'attivita, cosa ci si aspetta da loro e i vincoli di tempo e
risorse;

2. Ricerca e analisi: i partecipanti scelgono un'impresa campione e procedono
alla raccolta dei dati rilevanti, all'analisi delle sfide organizzative e
all'identificazione dei miglioramenti necessari;

3. Sviluppo del piano: sulla base della loro ricerca, creano quindi un piano di
gestione strutturato, che include la valutazione dei rischi, le strategie
operative, la pianificazione finanziaria e la valutazione delle prestazioni.

4. Preparazione della presentazione: i partecipanti sintetizzano i loro risultati
in una presentazione concisa e visivamente accattivante che evidenzia le
strategie chiave e le motivazioni.

5. Simulazione e valutazione: la presentazione viene effettuata in un contesto
professionale simulato, in cui i partecipanti difendono le loro decisioni
davanti a una commissione di revisione. Il feedback viene fornito in base
alla profondita analitica, alla fattibilita delle raccomandazioni e alle
capacita di comunicazione.

La presente pubblicazione é stata realizzata con il sostegno finanziario della Commissione europea nell'ambito del programma Erasmus+.
Le informazioni e le opinioni espresse nella presente pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione europea e ['Agenzia nazionale
belga non possono essere ritenute responsabili dell'uso che puo essere fatto delle informazioni qui contenute.
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L'esercizio proposto si basa su un "tirocinio in gestione strategica", ma
modificando gli elementi principali del piano o della presentazione, puo essere
adattato a qualsiasi tipo di tirocinio in base al tema della formazione. Al team
verra assegnato un compito che riproduce uno scenario di colloquio di lavoro
reale e richiedera loro di presentare una soluzione suggerita. Verra chiesto loro
di preparare la soluzione e di presentarla durante il colloquio.

La presente pubblicazione é stata realizzata con il sostegno finanziario della Commissione europea nell'ambito del programma Erasmus+.
Le informazioni e le opinioni espresse nella presente pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione europea e ['Agenzia nazionale
belga non possono essere ritenute responsabili dell'uso che puo essere fatto delle informazioni qui contenute.



