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Titolo dello strumento:  
TEST HOLLAND 

Scopo dello 
strumento 
 
 
 

Quiz gratuito sulla "carriera" che utilizza il rinomato sistema Holland 
Code per mostrare all'utente quali lavori sono più adatti ai suoi 
interessi, talenti e attitudini.  
Ottieni i punteggi relativi a 6 principali aree lavorative per guidare 
l'utente nella pianificazione della propria carriera. 

Materiali necessari 
per utilizzare lo 
strumento (ad es. 
lavagna bianca, 
carta e penna, sala 
con sedie disposte 
in cerchio, 
connessione 
Internet, computer 
o telefono 
cellulare, ecc. 

Utilizzo online dello strumento 
 
Il test è disponibile in varie lingue tramite organizzazioni nazionali, 
ad esempio università, ecc. 

Coinvolgimento di 
altre persone (ad 
esempio 
insegnanti, tutor 
aziendali, genitori, 
ecc.) 

NA 

Link allo strumento   
Test di Holland - Professioni 
 

Indicazioni su come 
utilizzare lo 
strumento 
 
 
 
 
 

I temi occupazionali di Holland sono una teoria della personalità che 
si concentra sulla scelta della carriera e della professione. 
Raggruppa le persone in base alla loro idoneità in sei diverse 
categorie di occupazioni. I sei tipi danno origine all'acronimo 
RIASEC, con cui la teoria è comunemente nota. Questo tipo di test è 
diventato dominante nel campo dell'orientamento professionale ed 
è stato incorporato nella maggior parte delle valutazioni utilizzate in 
questo campo.  
Questo test identifica gli interessi professionali più forti dell'utente 
tra sei temi occupazionali che sono realistici, investigativi, artistici, 
sociali, imprenditoriali e convenzionali (noti anche come RIASEC). 
Il test consiste in 48 compiti che l’utente dovrà valutare in base a 
quanto gli piacerebbe svolgerli su una scala da (1) non mi piace (2) 
mi piace poco (3) né mi piace né mi dispiace (4) mi piace un po' (5) 
mi piace.  
Il test richiederà al massimo dai cinque ai dieci minuti per essere 
completato. 

 

https://www.truity.com/page/holland-code-riasec-theory-career-choice
https://www.truity.com/page/holland-code-riasec-theory-career-choice
https://www.inapp.gov.it/professioni/strumenti-per-l-orientamento/holland/

