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Introduzione all'attrazione di studenti

Attrarre studenti € un passo fondamentale per garantire il successo dei programmi di
formazione professionale e la loro integrazione nel mercato del lavoro. Una strategia di
reclutamento ben strutturata non solo aumenta il numero di partecipanti, ma garantisce anche
che i candidati giusti siiscrivano ai programmi di formazione, massimizzando le loro possibilita
di sviluppo professionale e occupazionale.

Importanza di attrarre studenti
Attrarre in modo efficiente gli studenti € essenziale per:

e Sviluppo della forza lavoro: garantire che le persone con la giusta motivazione e il
giusto potenziale abbiano accesso alle opportunita di formazione.

e Ridurre il divario di competenze: rispondere alle esigenze del mercato del lavoro
reclutando studenti per i settori con elevata domanda.

¢ Inclusione sociale: coinvolgere persone provenienti da contesti vulnerabili che
altrimenti potrebbero avere difficolta ad accedere alle opportunita di formazione e di
lavoro.

e Massimizzare l'impatto della formazione: allineare le aspettative degli studenti con i
risultati dei programmi di formazione per migliorare la fidelizzazione e l'impegno.

Sfide nell'attrarre studenti
Nonostante l'importanza di un reclutamento efficace, sorgono diverse sfide:

e Mancanza di consapevolezza: molti potenziali studenti non sono a conoscenza delle
opportunita di formazione disponibili.

e Canali di divulgazione limitati: i metodi di reclutamento tradizionali potrebbero non
raggiungere i gruppi emarginati o sottorappresentati.

e Aspettative non corrispondenti: alcuni tirocinanti potrebbero iscriversi senza una
chiara comprensione degli obiettivi del programma, portando ad abbandoni.

e Barriere socio-economiche: i vincoli finanziari e personali possono dissuadere le
persone dal seguire una formazione.

La presente pubblicazione é stata realizzata con il sostegno finanziario della Commissione europea nell'ambito del programma Erasmus+.
Le informazioni e le opinioni contenute nella presente pubblicazione sono quelle degli autori. La Commissione Europea e l'Agenzia
Nazionale Belga non possono essere ritenute responsabili per l'uso che puo essere fatto delle informazioni qui contenute.



Co-funded by
the European Union

Strategie chiave per un reclutamento efficace degli studenti
Per superare queste sfide, € possibile adottare diverse strategie:

e Promozione mirata: utilizzare campagne digitali, social media ed eventi comunitari per
diffondere la consapevolezza.

e Collaborazione con scuole e organizzazioni comunitarie: coinvolgere consulenti
scolastici, ONG e istituzioni locali per raggiungere potenziali tirocinanti.

e Comunicazione chiara e trasparente: fornire informazioni precise sugli obiettivi, i
risultati e i requisiti della formazione.

e Approcci di reclutamento personalizzati: affrontare ostacoli specifici attraverso
servizi di supporto su misura (ad esempio, informazioni sugli aiuti finanziari,
orientamento professionale).

e Utilizzo delle reti di pari: incoraggiare gli ex studenti a condividere le loro storie di
successo e a segnalare nuovi candidati.

Strumenti a supporto del processo di reclutamento

| seguenti strumenti saranno utilizzati per migliorare l'efficacia della fase di attrazione e
reclutamento:

1. Piano di reclutamento (ACDC): un approccio strutturato alla pianificazione,
all'esecuzione e all'ottimizzazione delle attivita di reclutamento.

2. Piano d'azione digitale individuale (Servizio greco per l'impiego): uno strumento
personalizzato che registra le competenze, le qualifiche e le aspirazioni professionali
delle persone in cerca di lavoro, aiutando ad allineare i percorsi formativi alle
opportunita di lavoro.

3. Attivita di coinvolgimento: workshop, open day e sessioni interattive per incoraggiare
la partecipazione.

Conclusione

Un'efficace attrazione degli studenti € fondamentale per il successo dei programmi di
istruzione e formazione professionale. Attraverso limplementazione di strategie di
sensibilizzazione mirate e l'utilizzo di strumenti innovativi, gli istituti di formazione possono
attrarre persone motivate, colmare le lacune del mercato del lavoro e promuovere l'inclusione
sociale ed economica. Garantire una fase di reclutamento strutturata e di supporto getta le
basi per un percorso di formazione e occupazione di successo.
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