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Attraction des stagiaires - Intro

Le recrutement des stagiaires est une étape cruciale pour contribuer au succes

des programmes de formation professionnelle et leur intégration sur le marché du travail.

Une stratégie structurée permet non seulement d'augmenter le nombre de participants,

mais aussi de s'assurer que les bons candidats s'inscrivent aux programmes de formation,

maximisant ainsi leurs chances de développement professionnel et d'emploi.

L'importance d'attirer des stagiaires

e Attirer efficacement des stagiaires est essentiel pour :

Développer la main-d'ceuvre : garantir que les personnes motivées et ayant

le potentiel nécessaire aient accés a une offre de formation.

Réduire les déficits de compétences : répondre aux besoins du marché

de I'emploi en recrutant des stagiaires dans les secteurs a forte demande.
Favoriser l'inclusion sociale : impliquer des personnes issues de milieux
vulnérables qui, sans cela, auraient du mal a accéder a la formation et a I'emploi.
Maximiser I'impact de la formation : aligner les attentes des stagiaires

sur les résultats des programmes afin d'améliorer I'accroche et la mobilisation.

Les défis liés a I'attraction des stagiaires

e Malgré I'importance d'un recrutement efficace, plusieurs défis se posent :

Manque de sensibilisation : de nombreux stagiaires potentiels ne connaissent
pas les possibilités de formation disponibles.

Canaux de diffusion limités : les méthodes de recrutement traditionnelles
peuvent ne pas atteindre les groupes marginalisés ou sous-représentés.
Inadéquation des attentes : certains stagiaires peuvent s'inscrire avoir compris
clairement les objectifs du programme, ce qui peut entrainer des abandons.
Obstacles socio-économiques : les contraintes financiéres et personnelles

peuvent dissuader certaines personnes de suivre une formation.
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Les conseils pour un recrutement efficace des stagiaires

e Pour surmonter ces défis, plusieurs stratégies peuvent étre mises en ceuvre :

Promotion ciblée : utilisez les campagnes numériques, les réseaux sociaux

et les événements communautaires pour sensibiliser le public.

Collaboration avec les écoles et les organisations communautaires :
impliquez les conseillers scolaires, les ONG et les institutions locales pour
atteindre les stagiaires potentiels.

Communication claire et transparente : fournir des informations précises

sur les objectifs, les résultats et les exigences de la formation.

Approches de recrutement personnalisées : lever les obstacles spécifiques
grace a des services d'accompagnement sur mesure (par exemple : informations
sur les aides financiéres, orientation professionnelle).

Tirer parti des réseaux de pairs : encourager les anciens stagiaires a partager

leurs réussites et a recommander de nouveaux candidats.

Outils pour soutenir le processus de recrutement

e Ces outils seront utilisés pour améliorer I'efficacité de la phase de recrutement :

1. Explorama (AID) : outil congu pour évaluer les intéréts et les motivations

des stagiaires afin de garantir leur adéquation avec les programmes de

formation.

2. Plan de recrutement (ACDC) : approche structurée pour planifier, exécuter

et optimiser les efforts de recrutement.

3. Plan d'action numérique individuel (Service grec de I'emploi) : outil

personnalisé qui enregistre le profil des demandeurs d'emploi, permettant

d'aligner les parcours de formation sur les opportunités d'emploi.

4. Activités d'engagement : ateliers, journées portes ouvertes et sessions

interactives pour encourager la participation.
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Conclusion

Le recrutement efficace des stagiaires est essentiel a la réussite des programmes
d'enseignement et de formation professionnels (VET). En mettant en ceuvre des stratégies
de sensibilisation ciblées et en tirant parti d'outils innovants, les centres de formation
peuvent attirer des personnes motivées, combler les lacunes du marché du travail

et promouvoir l'inclusion sociale et économique. Une phase de recrutement structurée

et positive jette les bases d'un parcours de formation vers 'emploi réussi.



