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Accompagnement pédagogique et social - Intro

L'accompagnement pédagogique et social joue un role fondamental dans la réussite

des parcours de formation et l'insertion sur le marché du travail :

1. Développement des compétences
Il est important d'identifier des stratégies pédagogiques personnalisées efficaces
pour s'assurer que les individus acquiérent non seulement des compétences
techniques, mais aussi des compétences non techniques telles que la prise
de décision, la résolution de problémes, la communication, le travail d'équipe,
la résolution de problemes, etc. Ces compétences deviennent de plus en plus
importantes sur le marché du travail car elles sont essentielles pour s'adapter
a différents environnements et roles professionnels.
Pour l'identification de stratégies personnalisées efficaces et pédagogiques,

nous suggérons l'outils suivant : « Plan d'action pour l'inclusion ».

2. Soutien personnalisé
L'orientation doit &tre personnalisée. Elle aide les individus engagés dans un
parcours de formation a naviguer dans leur parcours de formation ainsi que leur
cheminement professionnel en identifiant, d'une part, leurs besoins et difficultés
personnels et, d'autre part, leurs forces et inclinations. Le soutien personnalisé peut
accroitre
leur motivation et leur confiance et les aider a atteindre leurs objectifs personnels
et professionnels.

Voir : « Exercice de connaissance de soi », « Speed boat ».

3. Inclusion sociale
Il ne s'agit pas seulement d'un accompagnement pédagogique, mais aussi social,
car l'inclusion peut étre un probléme majeur pour les personnes qui risquent d'étre
exclues du marché du travail. L'accompagnement social aide les individus a
renforcer leur sentiment d'appartenance et leur sens de la communauté. Il aide en
particulier

les personnes issues de milieux défavorisés a s'intégrer dans des environnements



Co-funded by
the European Union

éducatifs et sur le marché de I'emploi.
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4. Surmonter les obstacles
De nombreuses personnes sont confrontées a des obstacles : la discrimination,
le manque de ressources ou l'acces limité aux réseaux au cours de leur parcours
de formation ou de leur insertion sur le marché de I'emploi. Un accompagnement
continu peut aider ces personnes a surmonter ces obstacles en leur fournissant
des ressources, un mentorat et un plaidoyer.

Voir : « Speed boat ».

5. L'éducation et la formation tout au long de la vie
Au cours du suivi pédagogique, la promotion de I'éducation et de la formation
continues est trés importante, car elle permet aux individus de rester adaptables
et résistants aux conditions d’'un marché de I'emploi en évolution rapide.
Etre conscient de I'importance de I'apprentissage tout au long de la vie et s'engager
dans des opportunités concrétes permet de rester compétitif sur le marché

de I'emploi.

L'accompagnement et le soutien pédagogique et social continus sont la clé de
volte du parcours de formation et de l'insertion sur le marché du travail, car ils
permettent non seulement de renforcer les capacités individuelles, mais aussi de
promouvoir

une inclusion sociale et économique plus large.



