
 

Évaluation des compétences et aptitudes1 

 

Stagiaire : …………………………… 

Expert : .……………………………… 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Les documents suivants ont été fournis : 

☐​CV Format EUROPASS 

☐​Copie du diplôme 

☐​Autre …………………. 

Le stagiaire a-t-il déjà exprimé un objectif personnel en matière d'insertion professionnelle ? 

☐​Non 

☐​Oui 

Si oui, précisez : 
……………………………………………………………………………………………………………………
….. 

Le stagiaire a-t-il choisi un secteur économique pour son futur emploi ? 

☐​Non 

☐​Oui 

Si oui, précisez : 
……………………………………………………………………………………………………………………
….. 

Le stagiaire a-t-il indiqué une ou plusieurs entreprises de référence qu'il souhaite contacter ? 

☐​Non 

☐​Oui 

Si oui, précisez : 
……………………………………………………………………………………………………………………
….. 

 

1 PRIMO AVVISO PUBBLICO GOL REGIONE LOMBARDIA DECRETO DELLA UO MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE DEL 
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SECTION A : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL 

Quel est le niveau de connaissance du marché spécifique du stagiaire ? 

☐​Excellent 

☐​Bon 

☐​Faible 

Quel type de contrat de travail intéresse le stagiaire ? 

☐​Stage 

☐​Temps partiel 

☐​Temps plein 

☐​Contrat à durée déterminée 

☐​Contrat à durée indéterminée 

☐​Projet 

☐​Apprentissage 

Si autre, précisez : 
……………………………………………………………………………………………………………………
….. 

Indiquez la disponibilité hebdomadaire du stagiaire, y compris les jours et les heures : 

……………………………………………………………………………………………………………………
….. 

Quelles sont les caractéristiques que le stagiaire considère comme essentielles pour un emploi satisfaisant ? 
(Veuillez en indiquer au moins trois, par ordre de préférence) 

☐​Perspectives de carrière​ ☐ Avantages économiques​ ☐ Avantages 

☐​Gratification​ ☐ Situation géographique​ ☐ Ambiance de travail 

☐​Relations sociales​ ☐ Esprit d'équipe​ ☐ Visibilité sociale 

☐​Pouvoir​ ☐ Autonomie​ ☐Compétition 

☐​Créativité​ ☐ Clarté des règles/procédures​ ☐Affiliation sectorielle 

☐​Culture d'entreprise​ ☐ Image​ ☐ Innovation 

☐​Plus 

Si autre, précisez : 
……………………………………………………………………………………………………………………
….. 

Disponibilité du stagiaire pour la mobilité : 

☐​0 à 3 mois​ ☐ 3 à 6 mois​ ☐ 6 à 12 mois​ ☐ Plus de 12 mois 
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☐​Transfert à l'étranger​ ☐ Transferts sur le territoire national 

Informations supplémentaires …………………………………………………………………………………… 

 

 

SECTION B : FORMATION 

Fournissez les infos relatives à votre formation (établissement, cours, durée, compétences acquises). 

……………………………………………………………………………………………………………………
………….. 

Décrivez brièvement ce qui a motivé le stagiaire à suivre le parcours de formation susmentionné. 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Informations complémentaires concernant d'autres formations. 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Le stagiaire est-il satisfait de la formation, tant concernant le déroulement que les compétences acquises ? 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Quels sont les aspects positifs/négatifs de la formation reçue ? 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Indiquez les compétences linguistiques (joindre les certificats). 

 

Langues 

Lecture Écrit Conversation Compréhension 

Bril
lia
nt 

Bo
n 

Bas
ic 

Bril
lia
nt 

Bo
n 

Bas
ic 

Bril
lia
nt 

Bo
n 

Bas
ic 

Bril
lia
nt 

Bo
n 

Bas
ic 

 ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ 

 ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ 

 ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ ◻ 

 

Indiquez vos compétences informatiques (joignez les certificats). 

Modules Excellent Bon Basic 

Concepts théoriques de base ☐​  ☐​  ☐​  

Gestion de documents ☐​  ☐​  ☐​  
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Traitement de texte ☐​  ☐​  ☐​  

Tableurs (p.ex. Excel) ☐​  ☐​  ☐​  

Bases de données (p.ex. Access) ☐​  ☐​  ☐​  

Présentations (p.ex. PPT) ☐​  ☐​  ☐​  

Réseaux informatiques ☐​  ☐​  ☐​  

Langages de programmation ☐​  ☐​  ☐​  

Autre, précisez ☐​  ☐​  ☐​  

Énumérez toute autre « expérience », p.ex. : cours privés liés ou non au travail, séjours à l'étranger, etc. 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
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SECTION C : PARCOURS PROFESSIONNEL 

Si vous êtes actuellement employé, décrivez le secteur, l'entreprise et votre poste au sein de l'entreprise. 

……………………………………………………………………………………………………………………
… 

Décrivez les principales compétences acquises dans le cadre des activités exercées au travail. 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Indiquez votre potentiel de croissance et votre niveau de satisfaction. 

……………………………………………………………………………………………………………………
… 

Quels sont les principaux avantages ou inconvénients de cet environnement de travail ? 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Si le stagiaire a récemment postulé à un emploi, combien d'entreprises l'ont invité à un entretien ? 

☐​Aucune 

☐​Moins de la moitié 

☐​Environ la moitié 

☐​Plus de la moitié 

☐​Presque toutes 

Combien d'entretiens, le cas échéant, ont donné des résultats positifs ? 

☐​Aucun 

☐​Moins de la moitié 

☐​Environ la moitié 

☐​Plus de la moitié 

☐​Presque toutes 

Indiquez vos expériences professionnelles antérieures (durée, secteur, entreprise, poste, activités exercées). 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Indiquez les principales compétences acquises lors de vos expériences professionnelles précédentes. 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Indiquez votre niveau de satisfaction pour chaque stage. 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
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Quels ont été les principaux avantages ou inconvénients de ce stage ? 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Pour quelles raisons ont-ils pris fin ? 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

 

SECTION D : COMPÉTENCES DU STAGIAIRE 

Énumérez au moins trois points forts et trois points faibles de la personnalité du stagiaire : 

Points forts​ Faiblesses 

……………………….​ …………………… 

……………………….​ …………………… 

……………………….​ ………………………… 

……………………….​ …………………… 

Décrivez les compétences techniques et les domaines à améliorer identifiés : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Décrivez les compétences organisationnelles et les domaines à améliorer identifiés : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
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Décrivez les compétences interpersonnelles et les points à améliorer identifiés : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
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SECTION E : OBJECTIFS PROFESSIONNELS 

Brève description des objectifs professionnels fixés par le stagiaire : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Décrivez brièvement ce qui a conduit le stagiaire à se fixer les objectifs susmentionnés : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Décrivez brièvement les attentes professionnelles du stagiaire : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

L'objectif du stagiaire est-il compatible avec ses caractéristiques (aptitudes, compétences) ? 

[Tableau à compléter par l'expert] 

 
Cohérence avec l'objectif professionnel 

Compétences/aptitudes/caractéristiques Oui Non 

[référence aux traits de personnalité]   

[référence expertise technique]   

[référence compétences organisationnelles]   

[référence compétences relationnelles]   

[plus]   
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SECTION F : RAPPORT (à remplir par l'expert) 

Évaluation de la formation et des résultats obtenus, en fonction des points forts et des points faibles : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Identification des domaines de professionnalisme en lien avec le parcours individuel proposé : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

Évaluation des points forts et des points faibles du stagiaire par rapport aux domaines de développement 
professionnel possibles : 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………
…………… 

 

(Protection des données personnelles​ ) 

 

Date : ………………. Lieu : 
………… 

Signature du stagiaire : ……….. Signature de l'expert : ……….. 
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