Co-funded by
the European Union

Outil : PLAN D'ACTION POUR L'INCLUSION (API)’

Etape Il -
Aucun Rare Moyenne Bon Excellent
1 2 3 4 5

MODE DE REPONSE :

FORMATION
- TRAVAIL
Cours théorique Atelier pratique

1 2 3 4,5)11,2 3 4 51|12 3|45

Reconnaissance et respect
des consignes (régles de
sécurité, fonctionnement
de I'entreprise).

Reconnaissance et
respect des réles
(hiérarchie).

Faculté a organiser le
travail de facon efficace
en vue d’atteindre un
objectif.

Capacité a effectuer
ses propres taches.

Respect des
horaires,
ponctualité.

Notes :

' Développé par la Fondation Luigi Clerici pour le projet “Shape Work” avec le soutien de J.P. Morgan, mis & jour pour le projet “GAP”,




COMPETEMCES DE COGHITIVES

DEPART



Image de soi positive.

Une vision positive de la vie.

Honnéteté et équité.
Sens des responsabilités.
Désir d'apprendre.

Motivation et
enthousiasme dans
|'action.

Le bonheur.

Confiance dans les autres.

Notes :

Cours théorique

FORMATION

Atelier pratique

TRAVAIL

1

2

3

4

511 2 3| 4

5




Prise de décision : capacité
a prendre des décisions
actives en évaluant les
alternatives

et les conséquences

de chacunes.

Résolution de problémes :
capacité a faire face aux
soucis du quotidien, les
résoudre

de maniére constructive.

Pensée critique : capacité

a analyser des objectivement
informations et des situations
en évaluant de maniere
critique divers facteurs
d'influence.

Pensée créative : capacité

a trouver des solutions
originales en faisant preuve
de souplesse

au quotidien.

Mémoire : capacité de
récupérer des informations
pertinentes.

Concentration : capacité

a maintenir son attention
pendant un certain temps
pour comprendre et effectuer
une tache

Meétacognition : capacité
de réfléchir sa propre
pensée

et comprendre les
opérations mentales
effectuées.

FORMATION

Cours théorique

Atelier pratique

TRAVAIL

1

2 3| 4

5

1

2 | 3 4

5




Notes :




FORMATION
Cours théorique Atelier pratique
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3

TRAVAIL

Communication efficace :
capacité a s'exprimer

de fagon adaptée a la
situation et a l'interlocuteur,
a la fois verbalement et par
écrit.

Relations interpersonnelles :
capacité a établiret a
maintenir des relations
positives

avec les adultes.

Relations interpersonnelles :
capacité a établiret a
maintenir des relations
positives

avec des pairs.

Empathie : la capacité de
ressentir et de comprendre la
situation

d’une autre personne, ses
besoins

et ses sentiments.

Communiquer efficacement
ses besoins, faire preuve
d'assertivité

Communiquer des

données objectives sur

la réalité.

Communiquer de maniére
concise les données relatives
a la réalité

Capacité a traiter avec les

gens
qui pensent difféeremment

Notes :




FORMATION TRAVAIL
Cours théorique Atelier pratique
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3

Gestion des émotions :
capacité a reconnaitre ses
propres émotions et celles
des autres et a y répondre
de maniére appropriée.

Gestion du stress : capacité
a identifier les états de
tension

et a prendre conscience

de leurs effets pour les
ajuster.

Conscience de soi :
capacité a connaitre son
caractere,

ses forces et ses
faiblesses.

Leadership : capacité de
poser comme un guide,
d’étre

une reconnaissance
pour les autres.

Notes :




FORMATION
Cours théorique Atelier pratique

1 2,3 4 511 23 4 5]1 2| 3 4

TRAVAIL

Capacité de lecture (vitesse,
correction,
compréhension).

Capacité d’écriture (erreurs,
écriture, production de
textes).

Capacité de compréhension.
Capacité de production orale.

Capacité de calcul (mental
et écrit : précision,
rapidité).

Capacité d'utiliser la
technologie de maniere
critique et efficace pour
atteindre les objectifs
éducatifs et les objectifs
d'apprentissage de travail.

Notes :




Décrivez, sur la base des observations faites dans les domaines énumérés, les besoins de
formation de l’éleve.

Par exemple, le développement de la capacité a s'exprimer sur des sujets donnés,
Uenrichissement du vocabulaire, l'amélioration des compétences logico-mathématiques,
l'amélioration de l'autonomie personnelle et sociale, 'amélioration de l'estime de soi et de la
confiance en ses capacités, etc.

ECOLE
AULA LABORATOIRE

TRAVAIL

v A W N -

Décrivez, sur la base de vos observations dans les domaines cités, les stratégies
éducatives que vous avez convenues avec les enseignants et les étudiants

Par exemple, calculatrice pour effectuer des calculs, tests programmeés, planification des
activités a effectuerle matin, etc.

FORMATION
Cours théorique Atelier pratique

TRAVAIL

v A W N




Etape Il -

Evaluation des compétences finales

Aucun Rare Moyenne Bon Excellent
1 2 3 4 5
MODE DE REPONSE :

FORMATION
TRAVAIL
Cours théorique Atelier pratique

1,2 ,3 4 511 2 3 4 5|1 2 3

Reconnaissance et respect
des régles.

Reconnaissance et respect
des roles.

Capacité a s'organiser
efficacement.

Capacité a fonctionner
de maniére indépendante

Respect des horaires,
ponctualité.

Notes :




Image de soi positive.

Une vision positive de la vie.
Honnéteté et équité.

Sens des responsabilités.
Désir d'apprendre.

Motivation et enthousiasme
dans l'action.

Le bonheur.

Confiance dans les autres.

Notes :

FORMATION

Cours théorique

Atelier pratique

TRAVAIL

1

2 3 4

5

1

2 3 4

5




FORMATION
TRAVAIL
Cours théorique Atelier pratique

1 2,3 4 511 2,3 4,51 2 3

Prise de décision : capacité

a prendre des décisions
actives évaluant les
alternatives

et les conséquences possibles
de chacune d'entre elles.

Résolution de problémes :
capacité a affronter les
soucis

du quotidien et a les
résoudre

de maniere constructive.

Pensée critique : capacité
a analyser objectivement
des infos et des situations
en évaluant divers facteurs
d'influence de maniére
critique.

Pensée créative : capacité

a trouver des solutions
originales en faisant preuve
de souplesse dans les
situations du quotidien.

Capacité de récupération
les infos pertinentes
pour la mémoire.

Capacité a se concentrer
pendant un certain temps
pour comprendre et effectuer
une tache

Métacognition : capacité
de réfléchir sa propre
pensée

et a comprendre les
opérations mentales
menées en réalisant une
tache

Notes :




FORMATION
Cours théorique Atelier pratique
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5] 1 2 3

TRAVAIL

Communication efficace :
capacité a s'exprimer de
facon adaptée a la
situation

et a l'interlocuteur, a la fois
verbalement et par écrit.

Relations interpersonnelles :
capacité a établiret a
maintenir des relations
positives

avec les adultes

Relations interpersonnelles :
capacité a établir et a
maintenir des relations
positives

avec des pairs.

Empathie : capacité de
ressentir et de comprendre
le quotidien dune personne,
ses besoins,

ses sentiments.

Communiquer efficacement
ses besoins, faire preuve
d'assertivité

Communiquer des
infos objectives sur la
réalité.

Capacité communiquer
de maniére concise les
données relatives a la
réalité.

Notes :




FORMATION
. TRAVAIL
Cours théorique Atelier pratique

1 2 3,4 5|1 2 3 4 5(1 2 3

Gestion des émotions :
capacité a reconnaitre ses
propres émotions et celles
des autres et a y répondre
de maniére appropriée.

Gestion du stress : capacité
a identifier les états de
tension et a prendre
conscience

de leurs effets pour les
ajuster.

Conscience de soi :
capacité

a connaltre son caractere,
ses forces et ses
faiblesses.

Leadership : capacité de poser
comme un guide, d’étre

une reconnaissance

pour les autres.

Notes :




FORMATION
Cours théorique Atelier pratique
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3

TRAVAIL

Capacité de lecture
(vitesse, correction,
compréhension).

Capacité d’écriture (erreurs,
écriture, production de
textes).

Capacité de compréhension.

Capacité de production
orale.

Capacité de calcul (mental
et écrit : précision, rapidité).

Notes :




FORMATION
Cours théorique Atelier pratique TRAVAIL
1
2
3
4
5
Notes :
FORMATION 1 5 5
Cours théorique Atelier pratique TRAVAIL Bas juste bonne
1
2
3
4
5

Notes :
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