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Lista de verificare pentru managerii centrelor de EFP

Lista de verificare pentru planificarea strategica

o Construirea unei cai clare.
O Revizuirea anuala a obiectivelor de formare.
o Implicare activa in forumuri de elaborare a politicilor, mese rotunde ale partilor interesate etc.

Lista de verificare pentru elaborarea curriculumului
Programe de formare aliniate la cerintele industriei.
Actualizari periodice in functie de tendintele pietei.

Includerea competentelor soft si a competentelor de angajabilitate.
Oportunitati de stagiu oferite.

o
o
o
o

Lista de verificare pentru implicarea angajatorilor
O Parteneriate active cu angajatorii.

O Programe de ucenicie si stagii in vigoare.
O Evenimente de cariera si targuri de locuri de munca programate.

Lista de verificare pentru orientarea profesionala

o Ateliere de angajabilitate organizate.
o Implicarea retelei de absolventi.

Lista de verificare pentru incluziune sociala

O Politici de Tnvatare incluzive in vigoare.
o Formare in materie de diversitate si incluziune pentru personal.

Lista de verificare pentru monitorizare si evaluare

o Colectarea periodica a feedback-ului partilor interesate.
o Initiative de Tmbunatatire continua implementate.
O Revizuirea celor mai bune practici

Va rugam sa retineti ca recomandarile si listele de verificare indicative mentionate mai sus au scopul de a va
ajuta sa obtineti o strategie coerentd, operationala si incluziva pentru implementarea parcursului de invatare.

Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
Informatiile si opiniile prezentate in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationald
Belgiana nu pot fi considerate responsabile pentru utilizarea informatiilor continute in acest document.




