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Lista de verificare pentru managerii centrelor de EFP 

◻ Lista de verificare pentru planificarea strategică

o Construirea unei căi clare.
o Revizuirea anuală a obiectivelor de formare.
o Implicare activă în forumuri de elaborare a politicilor, mese rotunde ale părților interesate etc.

◻ Lista de verificare pentru elaborarea curriculumului

o Programe de formare aliniate la cerințele industriei.
o Actualizări periodice în funcție de tendințele pieței.
o Includerea competențelor soft și a competențelor de angajabilitate.
o Oportunități de stagiu oferite.

◻ Lista de verificare pentru implicarea angajatorilor

o Parteneriate active cu angajatorii.
o Programe de ucenicie și stagii în vigoare.
o Evenimente de carieră și târguri de locuri de muncă programate.

◻ Lista de verificare pentru orientarea profesională

o Ateliere de angajabilitate organizate.
o Implicarea rețelei de absolvenți.

◻ Lista de verificare pentru incluziune socială

o Politici de învățare incluzive în vigoare.
o Formare în materie de diversitate și incluziune pentru personal.

◻ Lista de verificare pentru monitorizare și evaluare

o Colectarea periodică a feedback-ului părților interesate.
o Inițiative de îmbunătățire continuă implementate.
o Revizuirea celor mai bune practici

Vă rugăm să rețineți că recomandările și listele de verificare indicative menționate mai sus au scopul de a vă 
ajuta să obțineți o strategie coerentă, operațională și incluzivă pentru implementarea parcursului de învățare. 

Această publicație a fost elaborată cu sprijinul financiar al Comisiei Europene în cadrul programului Erasmus+. 
Informațiile și opiniile prezentate în această publicație aparțin autorilor. Comisia Europeană și Agenția Națională 
Belgiană nu pot fi considerate responsabile pentru utilizarea informațiilor conținute în acest document. 


