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Titlul instrumentului:
Prima sesiune de consiliere personala

Scopul instrumentului

Instrumentul este in conformitate cu ghidul oficial emis de Organizatia
Nationalad Greaca pentru Certificare si Orientare Profesionala:

Prima parte se refera la autoevaluarea beneficiarului

A doua parte inregistreaza evaluarea consultantului

A treia parte Tnregistreaza comentariile generale ale consultantului pe baza
interactiunii cu beneficiarul.

Instrumentul ajuta consultantul sa gandeasca si sa actioneze in beneficiul
stagiarului.

Materiale necesare
pentru utilizarea
instrumentului (de
ex. tabla alba, pix si
hartie, camera cu
scaune dispuse in
cerc, conexiune la
internet, computer
sau telefon mobil
etc.)

Completat de consultant in timpul discutiei cu cursantul;

Poate fi completat pe hartie sau in format digital, Tnsa cursantul trebuie sa
fie de acord cu continutul documentului, ceea ce se verifica prin semnatura
sa la sfarsitul documentului.

Implicarea altor
persoane (de exemplu,
profesor, tutor al
companiei, parinti
etc.)

Mentorul — consultantul — formatorul discuta cu stagiarul pe tot parcursul
procedurii.

Link catre
instrument (link
online, de
exemplu)

NA

Indicatii privind
utilizarea
instrumentului

Utilizat in cadrul sesiunilor de consultanta inainte de inceperea formarii, in
timpul primirii cursantilor.

Sesiunea trebuie sa fie individuala (consultant — cursant) si se propune
completarea formularului de catre consultant in cadrul unei discutii
deschise cu cursantul.

v Instrumentul este simplu si usor de utilizat

v Instrumentul poate fi adaptat in diferite contexte si/sau tari

Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in
aceasta publicatie sunt ale autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiana nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor

continute in prezenta publicatie.




