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Titlul instrumentului

ACTIUNI DE SPRUIN SI INCLUZIUNE TN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Scopul instrumentului

Instrumentul a fost creat pentru a ajuta personalul si expertii angajati n
contextul EFP sa Tisi adapteze propriile ,strategii” pentru a aborda trei
elemente principale ale procesului:

o identificarea grupului tinta

o adaptarea serviciilor de sprijin

O urmarirea serviciilor

Materiale necesare
pentru utilizarea
instrumentului (de ex.
tabla alba, pix si hartie,
camera cu

scaune dispuse in cerc,
conexiune la internet,
computer sau telefon
mobil etc.)

Formular tiparit sau digital

Implicarea altor
persoane (de exemplu,
profesor, tutore din
cadrul companiei
tutore, parinti etc.)

Organizatie de formare
Formatori
Coordonatori VET

Link catre instrument
(de exemplu, link
online)

N/A

Indicatii privind
utilizarea instrumentului

Instrumentul poate servi ca tabel de referinte pentru crearea de abordari noi.
Acesta contine elementele fundamentale pe care ar trebui sa le aiba o
abordare eficientd, dar numai ca ghid.

Sub fiecare dintre cele trei componente, oferd exemple de proceduri sau

tactici care ar putea fi aplicate.

Ar trebui utilizat ca o ,,panza” inspiratoare pentru planificarea viitoare, mai
degraba decat ca un instrument ,,unic pentru toate cazurile”.

Aceastd publicatie a fost realizatd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd
publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in

prezenta publicatie.




