AGAINST THE
GAP BETWEEN
TRAINING AND
LABOUR WORLD

:***** Co-funded by
LA the European Union

Titlul instrumentului
INSTRUMENT DE PROFILARE A DISCURILOR

Scopul instrumentului

DiSC este un instrument de evaluare personala utilizat pentru a imbunatati
munca in echipd, comunicarea si productivitatea la locul de munca.
Organizatiile si facilitatorii utilizeaza acest instrument pentru a promova
schimbarea culturala si pentru a inspira schimbari de comportament
durabile care sa influenteze pozitiv forta de munca.

DiSC reprezinta cele patru profiluri principale de personalitate
descrise in modelul DiSC:

- D = Dominanta,

- | =Influenta,

- S = Stabilitate

- C = Constiinciozitate.

Persoanele cu personalitate D tind sa fie increzatoare si pun accentul
pe obtinerea de rezultate concrete.

Persoanele cu personalitate | tind sa fie mai deschise si pun accentul
pe relatii si pe influentarea sau persuadarea celorlalti.

Persoanele cu personalitate S tind sa fie de incredere si pun accentul
pe cooperare si sinceritate.

Persoanele cu personalitate C tind sa puna accentul pe calitate,
acuratete, expertiza si competenta.

Pe langa analiza tendintelor comportamentale individuale, profilul
de personalitate DISC ofera si informatii despre peste 20 de
tendinte comportamentale diferite, care sunt obtinute ca combinatii
ale celor patru dimensiuni ale componentelor DISC. Aceste
tendinte ofera un fel de model de comportament care poate fi
utilizat din punct de vedere practic si ajuta la ,clasificarea”
manifestarilor comportamentale.

Materiale necesare
pentru utilizarea
instrumentului (de ex.
tabla alba, pix si
hartie, camera cu
scaune dispuse in cerc,
conexiune la internet,
computer sau telefon
mobil etc.)

Computer, conexiune la internet, instrument online (pentru a obtine
raportul testului, de multe ori trebuie sa platiti o taxa)

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere

pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Implicarea altor
persoane (de exemplu,
profesor, tutor al
companiei, parinti etc.)

Antrenorul/tutorele poate ajuta utilizatorul sa inteleaga profilul

Link catre instrument
(de exemplu, link
online)

ENG: Disc » BlossomUp

IT: Test di personalita gratuito da myDISCprofile

GR: https://www.16personalities.com/el/%CE%B4%CF%89%CF%81%CE
%B5%CE%AC%CE%BD-%CF%84%CE%B5%CF%83%CF%84-

BG:DISC Profil — Descopera-ti punctele forte si stilurile personale
RO:Evaluarea si raportarea DISC: Limbi

BE: Profil4 - Documentatie - Prezentarea modelului DISC:
managementul in culori...

Indicatii privind
utilizarea
instrumentului

Profilul de personalitate DISC se bazeaza pe analiza rezultatelor unui test
online format din 48 de intrebari, la care fiecare participant poate
raspunde intr-un format online convenabil si accesibil.

Rezultatele testului genereaza un raport psihometric, incluzand diagrame
si analize, care arata masura in care se exprima dimensiunile individuale
DISC ale comportamentului.

Interpretarea rezultatelor este descrisa intr-un raport in urmatoarele

domenii:
1. Intelegerea tendintelor comportamentale
2. Convingeri personale
3. Stilul de comportament si modul de indeplinire a sarcinilor
4. Munca in echipa
5. Comportamentul intr-o situatie de stres
6. Atitudine fata de schimbare
7. Dezvoltarea strategiilor pentru succes

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere

pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.



https://blossomup.co/lp/disc/?utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_campaign=22481618591&gad_source=1&gad_campaignid=22481618591&gbraid=0AAAAAoP3mdBxSQlOxYiASam4uBcKC1iD2&gclid=CjwKCAjwvuLDBhAOEiwAPtF0VmwGU1zLbqRgKbebZTa6XG9DxFu6JzPA96ScOfKd0Ve-1rnmapskZxoCakEQAvD_BwE
https://www.mydiscprofile.com/it-it/
https://www.16personalities.com/el/%CE%B4%CF%89%CF%81%CE%B5%CE%AC%CE%BD-%CF%84%CE%B5%CF%83%CF%84-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82
https://www.16personalities.com/el/%CE%B4%CF%89%CF%81%CE%B5%CE%AC%CE%BD-%CF%84%CE%B5%CF%83%CF%84-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82
https://mydisc.online/test/lichnosten-test
https://www.discusonline.com/en-us/features/disc-languages.php#%3A~%3Atext%3DCandidate%27s%20Choice%3A%20If%20you%27re%2Cguide%20to%20DISC%20personality%20testing
https://profil4.com/fr/documentation
https://profil4.com/fr/documentation
https://profil4.com/fr/documentation
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Pe langd analiza tendintelor comportamentale individuale, profilul de
personalitate DISC ofera si informatii despre peste 20 de tendinte
comportamentale diferite, care sunt obtinute ca combinatii ale celor patru
dimensiuni ale componentelor DISC. Aceste tendinte ofera un fel de model
de comportament care poate fi utilizat din punct de vedere practic si
ajuta la ,clasificarea” manifestarilor comportamentale.

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere
pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.




