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Titlul instrumentului

Speed Boat

Scopul instrumentului

Metoda Speed Boat a fost inventata in 2006 de Luke Hohmann pentru a studia un
proiect folosind practici agile. Acest exercitiu ajuta la evidentierea punctelor forte,
constrangerilor, obstacolelor si obiectivelor unui proiect.

Fiecare persoana noteaza modul in care fiecare element se aplica proiectului si 1l
prezinta restului echipei pentru a-si explica punctul de vedere. Odata ce acest lucru
este facut, scopul acestui atelier este de a gasi modalitati de a imbunatati starea
actuala pentru viitor.

Barca rapidé are multe avantaje in gestionarea diferitelor etape ale unui proiect. Intr-
adevar, ea poate pune in lumina atat obiectivele unui proiect, cat si cele ale unei
echipe. Permite o analiza rapida si eficienta a unei situatii, promovand reflectia
individuala. Dupa brainstorming, echipa dobandeste o intelegere globala mai profunda
a ceea ce lucreaza, putand astfel optimiza proiectul in termeni de analiza, intelegere,
exploatare a punctelor forte si, prin urmare, eficienta.

Speed boat poate fi utilizat si pentru a analiza un proiect personal/profesional.

llustratia cu barca rapida contine diverse elemente care impulsioneaza/constrang barca
catre obiectivul final.

Elementele sunt:

O barca care reprezinta echipa/individul, indiferent de subiectul discutiei,
de exemplu realizarea unui proiect de transformare de succes, alegerea unui
nou program de formare).

® O insula care reprezinta obiectivele de atins (invatare, imbunatatirea unui
proces si altele).
® Vantul arata punctele forte ale persoanei sau ale echipei. La fel ca vantul

care sufla in panzele barcii, avantajele identificate 1i vor permite sa
avanseze.

® Ancora reprezinta frnele, elementele care vor incetini persoana/echipa. (in
cazul unei persoane: situatia familiala, situatia economica etc.)

® Reciful: acest element nu este utilizat in toate atelierele cu barci rapide.
Cand este utilizat, reciful reprezinta obstacolele care ar putea
apar pe parcursul procesului de atingere a obiectivului (de exemplu
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de-a lungul parcursului de formare)

Odata stabilite, toate aceste elemente permit aparitia a patru teme principale, care
amintesc de matricea SWOT: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari.

Materiale necesare
pentru utilizarea
instrumentului (de
exemplu

Tabla alba, pix si
hartie, camera cu
scaune dispuse in
cerc, conexiune la
internet, computer
sau telefon mobil
etc.)

Carton pentru a desena barca cu motor, markere si hartie autoadeziva

Implicarea altor
persoane (de exemplu,
profesor, tutor al
companiei, parinti etc.)

Echipa de elevi cu antrenorul/tutorele ca supervizor

Persoana individuala si antrenor/tutor ca supervizor

Link catre
instrument (de
exemplu, link
online)

N/A

Indicatii privind modul
de utilizare a
instrumentului

1. Prezentare

Prezentati activitatea Speedboat grupului/persoanei individuale, impreuna cu problema
Si ceea ce se asteapta de la ei/persoana individuala.

Asigurati-va ca inteleg categoriile:
Puncte forte: ceea ce fl/o motiveaza sa atinga obiectivul/obiectivele
Obiective: ceea ce el/ea identifica ca fiind obiectivul/obiectivele
Puncte slabe: ceea ce il/o impiedica sa atinga obiectivele

Obstacole: ceea ce fl/o Tmpiedica sau risca sa il/o impiedice sa atinga
obiectivul
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Treceti in revista regulile: nu se judeca ideile sugerate si nu se vorbeste in timpul fazei
de explorare.

2. Explorare
Participantii au la dispozitie 5 minute pentru a se gandi la ei insisi. Apoi, isi noteaza
ideile in diferite categorii. Estimati durata acestei faze si incheiati-o fie cand timpul s-a
scurs, fie cand participantii nu mai adauga idei.

3. Discutie

Aceasta activitate poate fi realizata in cadrul unei discutii de grup sau individual cu
antrenorul/tutorele.

4. Selectie

Odata ce toate ideile au fost trecute pe tabla, va trebui sa selectati
cele mai relevante pentru a incheia intalnirea cu un plan de actiune. Planul de actiune
poate fi elaborat impreuna cu tutorele sau coach-ul.
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