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Titlul instrumentului

SIMULARE DE PLANIFICARE STRATEGICA EXERCITIU iN CLASA

Scopul instrumentului

Instrumentul simuleaza un interviu de angajare pentru un post de management
strategic in sala de clasa.

Participantii sunt pusi in situatii din viata reala.

Dupa selectarea unei anumite afaceri, participantii sunt rugati sa creeze un plan
strategic, pe care apoi sunt rugati sa il prezinte in timpul unui interviu de angajare.
Participantii sunt incurajati sa demonstreze abilitati de cercetare, analiza si aplicare
practicd, pe langa cunostintele teoretice si tehnice si abilitatile critice

cum ar fi leadershipul, munca in echipa si comunicarea.

Materiale necesare pentru
utilizarea instrumentului
(de ex.

tabla alba, pix si hartie,
camera cu scaune dispuse
in cerc, conexiune la
internet, computer

sau telefon mobil etc.)

Conexiune la internet, computer sau telefon mobil, camera pentru prezentare,
echipament de prezentare.

Implicarea altor persoane
(de exemplu, profesor,
tutor al companiei,
parinti etc.)

Profesor, tutore, formator, participanti (cursanti/studenti)

Link catre instrument (de
exemplu, link online
link pentru exemplu)

N/A

Indicatii privind utilizarea
instrumentului

1. Prezentarea exercitiului — participantilor li se prezinta componentele sarcinii, ce
se asteapta de la ei si constrangerile de timp si resurse;

2. Cercetare si analizd — participantii aleg o fintreprindere esantion si apoi
procedeaza la colectarea datelor relevante, analizeaza provocarile
organizationale si identifica Tmbunatatirile necesare;

3. Elaborarea planului — pe baza cercetarii efectuate, participantii elaboreaza un
plan de management structurat, care include evaluarea riscurilor, strategiile
operationale, planificarea financiara si evaluarea performantei.

4. Pregatirea prezentarii — participantii rezuma concluziile intr-o prezentare concisa
si atractiva din punct de vedere vizual, care evidentiaza strategiile si justificarile
cheie.

5. Simulare si evaluare — prezentarea este sustinutd intr-un cadru profesional
simulat, in care participantii isi apara deciziile Tn fata unui comitet de evaluare.
Feedback-ul este oferit pe baza profunzimii analitice, a fezabilitatii
recomandarilor si a abilitatilor de comunicare.

Exercitiul dat se bazeaza pe un ,stagiu de management strategic”’, dar prin

modificarea elementelor principale ale planului sau prezentarii, acesta poate fi

adaptat la orice tip de stagiu bazat pe tematica formarii. Echipei i se va da o sarcina
care imita un scenariu real de interviu de angajare si care le cere sa prezinte o solutie
sugerata. Li se va cere sa pregateasca solutia si sa o prezinte

in timpul interviului.

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd
publicatie sunt ale autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in

prezenta publicatie.




