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Titlul instrumentului PLAN DE
RECRUTARE (strategii de promovare)

Scopul instrumentului

Procesul de promovare
Procesul de selectie/recrutare in sensul atragerii stagiarilor

Materiale necesare
pentru utilizarea
instrumentului (de
ex. tabla alba, pix si
hartie, camera cu
scaune dispuse in
cerc, conexiune la
internet, computer
sau telefon mobil etc.)

Hartie si stilou sau computer pentru inregistrarea datelor.
Este un plan care trebuie urmat pentru a obtine rezultate bune.
Necesita participarea activa a persoanelor implicate. Mergeti la
targuri, mergeti in locuri unde puteti gasi cursantii vizati.

Implicarea altor
persoane (de exemplu,
profesori, tutori din

cadrul companiei
tutori, parinti etc.)

in acest plan, toti angajatii centrului de formare ar putea fi implicati in
diferite grade. Persoana responsabila de comunicare este responsabila de
elaborarea planului.

Link catre
instrument (de
exemplu, link
online)

NA

Indicatii privind modul de
utilizare a
instrumentului

Acest instrument a fost selectat ca exemplu pentru pasii recomandati,
astfel incat sa poata fi adaptat la orice centru de EFP modificat in functie
de nevoile specifice. Important este sa se organizeze pasi care sa ajute
centrul sa promoveze formarea si sa ajunga la un

numar cat mai mare de persoane din domeniile potrivite.

Aceasta publicatie a fost elaborata cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in
aceasta publicatie sunt ale autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiana nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor




continute in prezenta publicatie.
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