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1 Nu are competente profesionale sau experienta p i arel . Co tele p dobéndite nu mai sunt rel sau necesare. Nu poate indeplini sarcina fara sprijin sau
indrumare. Nu intelege sarcina, performanta slaba.

2 Are nevoie de sprijin si indrumare constante. indeplinirea sarcinii necesitd mult timp si greselile sunt frecvente. Poate indeplini sarcina cu succes cu sprijin adecvat.

s si 1 3 3 Poate indeplini unele sarcini simple in mod independent, dar are nevoie de sprijin sau supraveghere in majoritatea cazurilor. Nu are incredere in propriile abilitdti si tinde sa se bazeze pe altii. Nivel
v ' de performantd scazut pand la mediu.

4 Competente profesionale suficient de bune. Poate indeplini sarcinile in mod independent in majoritatea cazurilor. Poate avea nevoie ocazional de supraveghere pentru anumite sarcini. Nivel de
performantd mediu spre ridicat.

5 Competente profesionale avansate si experienta suficienta in domeniul de activitate relevant. Poate indeplini sarcina in mod eficient si cu precizie. Nivel de performanta superior. Are incredere in
propriile abilitati. Alegeti 10 daca poate, de asemenea, sa invete abilitdtile sau sa ofere supraveghere altora.

1 Nu a cdutat niciodatd un loc de munca. Nu stie cum sa inceapa sa caute un loc de munca. Nu stie cum sa scrie un CV sau o scrisoare de motivatie. A aplicat rar sau niciodata pentru un loc de munca.
A participat rar sau niciodata la un interviu de angajare.

2 Are unele cunostinte despre redactarea CV-ului si a scrisorilor de intentie. Performants slaba la interviurile de angajare. fi lipseste increderea. Este descurajat. Are putine cunostinte despre
completarea cererilor de angajare. Are dificultdti in a aborda angajatorii sau in a intelege asteptarile acestora.

rea unui loc de muncé si accesarea abilitatilor de an 2 3 3 Poate scrie CV-?n si scrisori de intentie cu ajutor. Performanta slaba pana la medie la interviurile de angajare. Nu are abilitati pentru a cduta un loc de muncé folosind retelele sociale sau

platformele online.

s Cunostinte suficiente despre redactarea unui CV si a scrisorilor de intentie. Performanta medie la interviurile de angajare. incredere in sine limitat3. Utilizeaz rar retelele sociale si platformele
online pentru a cauta un loc de muncé. Intelege intr-o oarecare masura asteptdrile angajatorilor.
A completat cu succes cereri de angajare. Abilitdti bune de redactare a CV-ului si a scrisorilor de intentie. Utilizare frecventd a retelelor sociale si a platformelor online pentru a cauta un loc de

5 muncd. Demonstreaza pregatire pentru interviu, purtand tinuta adecvatd pentru mediul de afaceri si utilizand un limbaj concis. Poate avea experienta pozitiva anterioara cu interviurile de angajare.
increzator in abordarea angajatorilor si poate intelege cu usurint3 asteptdrile angajatorului.

1 Ambivalent sau indecis in privinta muncii. Ar putea fi multumit cu statutul de somer. Crede cé nu va gasi niciodata un loc de munca. Nu are nicio idee despre ce i-ar placea sa faca sau la ce se
pricepe. Are asteptdri nerealiste.

2 Manifeste o oarecare nemultumire fatd de somaj si se teme ca va pierde beneficiile sociale. Are unele obiective sau aspiratii profesionale, dar nu este sigur de propria capacitate de a urma o
carierd. Nu crede ca va gési un loc de munca potrivit si ar putea avea asteptari negative in ceea ce priveste succesul.

sau 2 3 3 Este nemultumit de somaj si simte o nevoie puternica de schimbare. Demonstreaza putin initiativa si tinde sa renunte usor cand lucrurile devin mai dificile. Tinde sd se bazeze pe altii. Poate avea
v inca unele asteptari nerealiste. Este optimist in ceea ce priveste munca si gasirea unui loc de munca.

4 Obiective profesionale si plan de actiune clare si realiste. Se bazeaza pe sine, dar ar putea avea nevoie de sprijin uneori. Identificd cu usurintd avantajele de a avea un loc de muncd. Foarte
nemultumit de statutul de somer. Nu renunta usor.

5 Dorinta puternica de a gasi un loc de muncd, de a-| pastra si de a avea performante bune. Obiective profesionale foarte clare si realiste. Constientizarea punctelor forte si a limitelor personale.
Munca legata de valorile personale si de sensul vietii. Demonstreaza perseverenta in indeplinirea sarcinilor, in ciuda dificultatilor.

Igiend sau ingrijire foarte precara. Par sau unghii murdare. Hainele sunt foarte murdare sau nepotrivite contextului dat. Hainele pot fi excentrice, in combinatii ciudate sau nepotrivite sezonului.

1 Miros corporal nepldcut. Persoana poate sta 4 sau mai multe zile la rdnd fara sa faca dus sau sa se spele pe dinti. Nu foloseste produse de igiend personald (de exemplu, deodorant). Persoana poate|
rezista activ ingrijirii personale sau spaldrii, creand un pericol pentru sanatate.
Existd o reducere semnificativa a ingrijirii si igienei. Persoana are nevoie de indemnuri pentru a efectua sarcini de ingrijire de bazd (dus, piepténarea parului). Par gras sau nefngrijit. Hainele pot

2 parea murdare, patate sau neingrijite. Pantofi murdari. Miros corporal neplacut sau respiratie urat mirositoare. Foloseste rar produse de igiend personala. Persoana poate sta pand la 2-3 zile fard sa
facd dus si 2-3 zile fara sa se spele pe dinti.

ingrijire personald si imbracdminte 2 a4 5
3 Se observa o reducere evidentd a ingrijirii si igienei personale. Hainele pot parea neingrijite sau sifonate, iar persoana poate parea cd tocmai s-a dat jos din pat.
4 Aspect aparent curat, dar neingrijit. Hainele pot fi nepotrivite sau neglijente (tricoul iesit din pantaloni, nasturi sau fermoare deschise, sireturi dezlegate). Persoana poate face dus mai rar decat

zilnic si poate sa nu se spele pe dinti in fiecare zi.




Persoana mentine o igiend bund (face dus zilnic) si hainele sunt ingrijite si adecvate. Dacd i se oferd fonduri sau oportunitati, persoana este capabild sa aleaga si sa cumpere haine adecvate.

Persoana nu este dispusa sa participe la niciun aspect al gestionarii banilor si nu este interesata de bani si de cumparaturi. Banii persoanei sunt gestionati in totalitate de alte persoane. Persoana
poate fi capabild sa cumpere singura unele articole de interes personal (de ex. tigari).

Majoritatea aspectelor legate de gestionarea banilor trebuie sa fie realizate sau supravegheate indeaproape de personal sau de membrii familiei. Poate fi incapabil sa utilizeze cardul de credit.
Persoana este capabild sa gestioneze sume mici de bani, doreste sd aiba bani sau apreciaza ceea ce poate cumpdra cu ei.

Persoana are nevoie de asistentd considerabild in ceea ce priveste bugetarea, numaratul si cheltuirea banilor. Este capabila sa utilizeze un card de credit. Ocazional, poate cheltui bani in mod
impulsiv sau poate da sume mari. Poate sa se indatoreze din cauza unei bugetari deficitare sau poate omite sd plateasca chiria sau alte taxe relevante.

Persoana este capabild si-si gestioneze proprii bani. Ocazional, poate avea nevoie de ajutor in ceea ce priveste gestionarea bugetului, dar este capabila sa cheltuiasca banii din buget fara asistenta
semnificativa.

Persoana este capabild sa-si gestioneze banii fara ajutor. Persoana stie cati bani are, este capabild sa-s bugetul si

Persoana este inadecvata din punct de vedere social aproape tot timpul. Discursul si comportamentul sdu sunt caracterizate de o conduita sociald inacceptabild. Persoana face frecvent comentarii
nepoliticoase si inadecvate, poate refuza sa interactioneze cu ceilalti sau nu se apropie niciodata de ceilalti pentru a atinge obiective instrumentale. Poate actiona cu teamd si agresivitate daca este
fortatd sd interactioneze. Are putine sau deloc contacte cu colegii sau cu alte persoane in afara de rudele apropiate si poate avea dificultati in a purta chiar si conversatii scurte.

TOESEE MTaUECYaTa O PUTCT e VEaeT e SOCTaT ST UTE0TT Tate COMENTaTTT BTOSOTaTe. STt Pred apToape Sau prea UepaTTe aTuTCT Cana MeTacy STPOaTe aved CMTCTTTayT T TeTeRe
si respecta limitele altor persoane. ncercirile de a-si corecta comportamentul sunt in mare parte fir3 succes. Rareori atinge obiectivele instrumentale ale interactiunii sociale din cauza abilitatilor
socnale deficitare si a perceptiei eronate a rolurilor sociale. Are mari dlﬂcultat\ in a sustine o conversatle si pare sanu asculte dar poate fi capabll sa angajeze pe altii in conversatie pentru scurt
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(de exemplu, salutul, refuzul ferm al cererilor etc.), dar este capabild sa facd unele mi

Gestionarea banilor 3.5
Abilitati sociale, implicare sociala si adecvare| 4.2
Prietenii si sprijinul social 4

timpul unui conflict sau cand este stresatd), dar isi imbunatateste comportamentul atunci cand primeste feedback si poate manifesta un respect mai adecvat. Are abilitati destul de bune atunci
cand converseaza cu ceilalti, dar alegerea i i de sau aluirea de informatii personale pot fi ocazional inadecvate. Persoana este adesea capabild sa atinga obiective

instrumentale cu unele limitari (de exemplu, cere ceva in loc 53 solicite, vorbeste cu un ton scazut al vocii). Persoana initiaza interactiuni sociale cu ceilalti si este receptiva la ceilalti, dar

adecvate pentru sentimentele celorlalti. Persoana intelege regulile si rolurile si este capabila s3 faca pléngeri sau cereri intr-un mod social abil. Tsi atinge in mod regulat obiectivele instrumentale ale
|nteract\un|l sale Persoana converseaza cu ceilalti intr-un mod adecvat dln punct de vedere soclal $I abll (alegerea adecvatd a subiectului, nivelul de dezvaluire, contactul vizual bun si intensitatea

Persoana nu are contacte cu colegii si evitd interactiunile sociale. Primeste foarte putin sau deloc sprijin din partea rudelor apropiate. Are putina sau deloc companie in timpul zilei si are o deficienta
severa in formarea si mentinerea legéturilor stranse. Izolata social.

Persoana are unul sau doi cunoscuti cu care mentine un anumit contact, dar aceste relatii sunt mentinute exclusiv la initiativa celeilalte persoane. Primeste putin ajutor sau incurajare din partea
retelei sociale.

Persoana poate cduta si petrece timp cu o altd persoana, dar fara o interactiune semnificativa (de exemplu, stand in tacere). Persoana poate cduta un coleg la locul de muncad sau un coleg cu care

incearca sa fie prietenoasa si cu care poarta conversatii informale. Primeste ocazional indrumare sau incurajare din partea retelei sociale.

Persoana are mai multi cunoscuti, dar are unele dificultati in a forma si mentine prietenii stranse si stabile. Persoana ar putea interactiona preferential cu membrii familiei sau ai personalului, in loc
de colegi.

Persoana are relatii prietenoase cu alte persoane din interiorul si din afara familiei sau mediului profesional. Cel putin una dintre aceste prietenii depaseste stadiul de cunostinta, iar natura
prieteniei este stransd, stabild, de lunga durata si reciproc satisfacatoare. Prietenii apropiati si familia ofera validare, speranta si ascultare.




