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Introducere in atragerea stagiarilor

Atragerea stagiarilor este un pas crucial pentru asigurarea succesului programelor de formare
profesionala si integrarea acestora pe piata muncii. O strategie de recrutare bine structurata nu
numai ca creste numarul de participanti, dar asigura si inscrierea candidatilor potriviti in

programele de formare, maximizand sansele acestora de dezvoltare profesionala si angajare.

Importanta atragerii stagiarilor
Atragerea eficienta a stagiarilor este esentiala pentru:

e Dezvoltarea fortei de munca: asigurarea faptului ca persoanele cu motivatia si
potentialul adecvat au acces la oportunitati de formare.

e Reducerea decalajelor de competente: abordarea nevoilor pietei muncii prin
recrutarea de stagiari pentru sectoare cu cerere mare.

¢ Incluziunea sociala: implicarea persoanelor provenite din medii vulnerabile, care altfel ar
putea avea dificultati Tn accesarea oportunitatilor de formare si angajare.

o Maximizarea impactului formarii: Alinierea asteptarilor cursantilor cu rezultatele
programelor de formare pentru a spori retentia si implicarea.

Provocari in atragerea cursantilor
in ciuda importantei recrutarii eficiente, apar mai multe provocari:

e Lipsa de constientizare: Multi potentiali cursanti nu sunt constienti de oportunitatile de
formare disponibile.

o Canale de informare limitate: metodele traditionale de recrutare pot sa nu ajunga la
grupurile marginalizate sau subreprezentate.

e Asteptari necorelate: Unii cursanti se pot inscrie fara a intelege clar obiectivele
programului, ceea ce duce la abandonul cursurilor.

o Bariere socio-economice: Constrangerile financiare si personale pot descuraja
persoanele sa urmeze cursurile de formare.

Aceasta publicatie a fost realizatd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate
in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea
informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Strategii cheie pentru recrutarea eficienta a cursantilor

Pentru a depasi aceste provocari, pot fi utilizate mai multe strategii:

Promovare tintita: Utilizarea campaniilor digitale, a retelelor sociale si a evenimentelor
comunitare pentru a creste gradul de constientizare.

Colaborare cu scoli Si organizatii comunitare: implicarea consilierilor scolari,
a ONG-urilor si a institutiilor locale pentru a ajunge la potentialii cursanti.

Comunicare clara si transparenta: Furnizarea de informatii precise cu privire la
obiectivele, rezultatele si cerintele formarii.

Abordari personalizate de recrutare: abordarea obstacolelor specifice prin servicii de sprijin
personalizate (de exemplu, informatii privind ajutorul financiar, orientare profesionala).

Valorificarea retelelor de colegi: incurajarea fostilor cursanti s& impartaseasca
povestile lor de succes si sa recomande noi candidati.

Instrumente care sprijina procesul de recrutare

Urmatoarele instrumente vor fi utilizate pentru a spori eficacitatea fazei de atragere - recrutare:

1.

Planul de recrutare (ACDC): o abordare structuratd pentru planificarea, executarea si
optimizarea eforturilor de recrutare.

Planul de actiune digital individual (Serviciul elen pentru ocuparea fortei de munca): un
instrument personalizat care inregistreaza competentele, calificarile si aspiratiile profesionale
ale persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, contribuind la alinierea parcursurilor
de formare cu oportunitatile de angajare.

3. Activitati de implicare: ateliere, zile deschise si sesiuni interactive pentru a incuraja

participarea.

Concluzie

Atragerea eficienta a stagiarilor este fundamentala pentru succesul programelor de educatie si

formare profesionala. Prin implementarea de strategii de sensibilizare tintite si utilizarea de

instrumente inovatoare, institutile de formare pot atrage persoane motivate, pot acoperi lacunele

de pe piata muncii si pot promova incluziunea sociala si economica. Asigurarea unei faze de

recrutare structurate si favorabile pune bazele unui parcurs de formare si ocupare a fortei de

munca de succes.

Aceasta publicatie a fost realizatd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate
in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea
informatiilor continute in prezenta publicatie.



