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Introducere în însoțirea la ieșire
În cadrul instituțiilor de educație și formare profesională (EFP), însoțirea la ieșire este esențială pentru 
pregătirea cursanților pentru piața muncii. Aceasta garantează nu numai finalizarea cu succes a 
formării, ci și integrarea eficientă pe piața muncii.

Cursanții susțin examene finale pentru a evalua abilitățile și competențele dobândite înainte de a 
părăsi centrul VET. Această etapă implică acordarea de certificări sau certificate care atestă calificările 
cursantului, precum și teste finale sau evaluări practice pentru a măsura rezultatele învățării. 
Acreditarea profesională sau licențierea bazată pe practici standard, dacă este cazul. Angajatorii 
consideră o certificare oficială ca dovadă a expertizei, ceea ce sporește capacitatea de angajare.

Pentru a spori pregătirea pentru piața muncii, centrele de EFP oferă îndrumări privind redactarea CV-
ului și a scrisorii de intenție, pentru a evidenția competențele și experiențele relevante, precum și:

• Pregătirea pentru interviu, inclusiv interviuri simulate și coaching privind comportamentul
profesional;

• Strategii de căutare a unui loc de muncă, utilizând platforme online, rețele și conexiuni cu
angajatori;

• Așteptările la locul de muncă și formarea în competențe soft, precum munca în echipă,
comunicarea și adaptabilitatea.

Un obiectiv cheie al însoțirii la ieșire este facilitarea tranziției de la formare la angajare, prin:
• Asistență personalizată în plasarea forței de muncă, pentru a găsi stagiarilor posturi adecvate;
• Colaborarea cu angajatorii pentru identificarea oportunităților de angajare și stagii;
• Îndrumare privind activitatea independentă și antreprenoriatul, pentru cei interesați să își

înceapă propria afacere;
• Asigurarea unei potriviri bune între stagiar și locul de muncă, crește ratele de retenție și

succesul pe termen lung în carieră.

Raportarea precisă sprijină finanțarea, elaborarea de politici și îmbunătățirea continuă a programelor 
de formare profesională.

Însoțirea la ieșirea din centrele de EFP este esențială pentru a asigura tranziția cu succes a cursanților 
către piața muncii.


