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Introducere in stagiu

1. Stagiul reprezintd o componenta vitald a educatiei si formarii profesionale (EFP), servind ca o
experienta de invatare temporara si structurata, Tn care stagiarii sunt integrati intr-un context
profesional sau de munca real. Acesta acopera astfel decalajul dintre formarea teoretica si
aplicarea practica, oferind cursantilor posibilitatea de a-si dezvolta, aplica si consolida
competentele in conformitate cu nevoile pietei muncii.

2. Pregatire: Pentru a asigura eficacitatea, stagiul trebuie pregatit cu atentie si integrat strategic in
structura generala de formare. Acest lucru include crearea unui registru al intreprinderilor aliniate
la tematica de formare, pregatirea temeinica in prealabil si integrarea perfecta cu alte activitati
pedagogice. Stagiul nu trebuie sa fie izolat, ci un pas bine orchestrat in cadrul unui parcurs de
invatare mai amplu.

3. Parteneriat: Este esential un parteneriat puternic cu intreprinderea gazda. Acest lucru implica
desemnarea unui supervizor de stagiu, definirea si atribuirea clara a sarcinilor, stabilirea unui flux
de comunicare fiabil si incheierea unui contract formal intre intreprindere, stagiar si centrul de EFP.
Aceste etape favorizeaza claritatea, responsabilitatea si un angajament comun fata de dezvoltarea
stagiarului.

4. Potrivirea corecta: Potrivirea stagiarilor cu locurile de stagiu adecvate este un alt pas esential.
Acest lucru implica evaluarea atat a stagiarilor, cat si a potentialelor locuri de stagiu, pentru a se
asigura o potrivire buna, care sa fie benefica atat pentru stagiar, cat si pentru intreprindere.
Relevanta si calitatea locului de stagiu sunt esentiale pentru obtinerea unor rezultate semnificative
in procesul de invatare.

5. Monitorizarea: Stagiul trebuie evaluat si documentat in mod corespunzator. Aceasta documentatie
sprijind recunoasterea competentelor dobandite si ofera informatii utile pentru parcursul
profesional sau de formare ulterioara. De asemenea, este necesard monitorizarea periodica, atat
inainte de inceperea stagiului, cat si dupa finalizarea acestuia, realizata individual sau colectiv.
Acest proces contribuie la mentinerea motivatiei, asigura ca experienta ramane benefica pentru
procesul de invatare si permite ajustarea obiectivelor in functie de necesitati.

6. Se pot dezvolta parcursuri de stagiu individualizate, adaptand formatul, durata, obiectivele si
rezultatele asteptate pentru a se potrivi nevoilor fiecarui stagiar. Aceasta abordare flexibila poate
spori semnificativ relevanta si impactul experientei de stagiu.

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile
si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi
trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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=== Tn cadrul proiectului GAP, am identificat o bun3 practici: sugerdm stagiarilor s3 fie prezenti la fata
locului 4 zile pe saptdmana si sa aiba o zi pe saptamana pentru a se intoarce la centrul de formare
pentru a urmari evolutia stagiului impreuna cu formatorii.

7. Evaluare: procesul de stagiu Tn sine trebuie evaluat. Aceasta evaluare permite Tmbunatatirea
continua a abordarii stagiului, asigurandu-se ca acesta ramane un instrument puternic pentru
dezvoltarea competentelor si a capacitatii de insertie profesionala in cadrul programelor de EFP.

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile
si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi
trase la raspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.



