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LABOUR WORLD

Introducere in ,,Formare/Educatie”

Procesul de imbunatatire a cunostintelor, abilitatilor si competentelor unei persoane in vederea
imbunatatirii performantelor sale intr-o anumita activitate sau domeniu este denumit formare.

Cautarea continua, motivata si voluntara de informatii si abilitati pe tot parcursul vietii este
cunoscuta sub denumirea de invatare pe tot parcursul vietii. Aceasta cuprinde dezvoltarea sociala,
profesionala si personala, pe langa educatia formala.

Formarea este esentiald pentru o insertie profesionala de succes, deoarece ofera persoanelor
abilitatile si competentele, informatiile si increderea de care au nevoie pentru a se integra si a
avea succes pe piata muncii.

Componente cheie:

Obiective de invatare — Obiective clare privind ceea ce trebuie sa realizeze cursantii.
Continut — Material structurat, adaptat nevoilor publicului.

Metode de formare — prelegeri, ateliere, e-learning, practica, etc.

Activitati — Elemente interactive, cum ar fi jocuri de rol, studii de caz, lucru in grup etc.
Evaluare — Teste, chestionare, aplicatii practice sau evaluari ale performantei.
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Urmarire si feedback — Asistenta post-formare pentru consolidarea cunostintelor.

Tipuri de formare:

Formare fata in fata: sesiuni conduse de un instructor intr-un cadru formal, cum ar fi o sala de

clasa. Formare la distanta : E-learning prin intermediulvideoclipuri,
module,  si sdli de clasa (sincrone, asincrone, mixte).

Formare la locul de munca: invatare in timpul lucrului.

Ateliere si seminarii: sesiuni interactive si concentrate pe dezvoltarea abilitatilor.

Formare in abilitati soft: imbunatatirea comunicarii, a muncii in echipa si a

leadershipului.

Formare tehnica: Dezvoltarea cunostintelor si competentelor specifice industriei.

Importanta:

Acoperirea lacunelor de competente: Alinierea competentelor candidatilor la cerintele pietei.

Imbunéatatirea a angajabilititii: Cresterea  pregétirea pregatirii  prin prin Si
si certificari.

Cresterea increderii si a adaptabilitatii: pregateste cursantii pentru provocarile de la locul de

munca. Facilitarea tranzitiei in cariera: ajutd persoanele somere sau cele care doresc sa schimbe

cariera sa se integreze fara probleme.
Sprijinirea Tnvatarii pe tot parcursul vietii: incurajeaza dezvoltarea profesionala continua. Cresterea

productivitatii si a retentiei: angajatorii prefera angajatii instruiti care pot contribui imediat.

Aceasta publicatie a fost realizatd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate
in aceasta publicatie apartin autorilor. Comisia Europeana si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea
informatiilor continute in prezenta publicatie.



