AGAINST THE
GAP BETWEEN
TRAINING AND
LABOUR WORLD

Raspunsuri posibile

Co-funded by
the European Union

INSTRUMENT: PLAN DE ACTIUNE PENTRU INCLUZIUNE (API)!

Etapa 2: Evaluarea competentelor initiale in timpul formarii

1 2 3 4 5
Niciuna Slab Mediu Bun Excelent
Caracteristici comportamentale initiale
Centru de formare Stagiu
Sala de clasa Laborator
1 2 4 5 1 2 3 4 2 3 4 5

Recunoasterea si
respectarea
regulilor (siguranta,

regulile companiei)

Recunoasterea si
respectarea
rolurilor
(superiori)

Capacitatea de a-si
organiza eficient munca
pentru a atinge un

obiectiv

Capacitatea de a-si
propria munca

Respectarea

programului,

punctualitate

Note:

! proiectat si dezvoltat de Fondazione Luigi Clerici in cadrul proiectului ,Shape Work” sustinut de J.P. Morgan si
actualizat in cadrul proiectului GAP

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Viziunea asupra sinelui si a celorlalti

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Conceptul

pozitiv de sine

Perspectiva pozitiva

asupra vietii

Onestitate si

corectitudine

Simt al responsabilitatii

Respectarea
programelor,

punctualitate

Dorinta de a invata

Motivatie si
entuziasm in

actiunile sale

Fericire

Incredere in ceilalti

Note

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Abilitati cognitive initiale
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Centru de formare

Sala de clasa Laborator

Stagiu

Luarea deciziilor:
abilitatea de a lua
decizii active prin
evaluarea
alternativelor si a
consecintelor
fiecdreia dintre ele
fiecare dintre acestea

Rezolvarea problemelor:
capacitatea de a face fata
si de a rezolva problemele
cotidiene in mod

constructiv

Gandire critica:
capacitatea de a analiza
obiectiv informatiile si
situatiile prin evaluarea
critica a diverselor
factori de influenta
factori

Abilitatea de a retine

informatii relevante

Abilitatea de a mentine
atentia pentru o
perioadd de timp
pentru a intelege si a
indeplini

sarcina

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Metacognitie:
capacitatea de a reflecta
asupra propriului mod
de gandire side a
intelege operatiunile
mentale efectuate
pentru a rezolva o

sarcina.

Co-funded by
the European Union

Note:

Abilitati sociale initiale

Centru de formare

Sala de clasa

Laborator

Stagiu

Comunicare eficientd:
capacitatea de a se
exprima intr-un mod
adecvat situatiei si
interlocutorului, atat
verbal, cat si nonverbal

verbala

Relatii interpersonale:
capacitatea de a stabili si
mentine relatii pozitive

cu adultii

Relatii interpersonale:
capacitatea de a stabili si
mentine relatii pozitive

cu colegii

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Empatie: capacitatea
de asimtisidea
intelege viata, nevoile
si sentimentele unei

alte persoane

Comunicarea eficienta a
nevoilor proprii, fiind

asertiv

Comunicarea
datelor reale
in mod

obiectiv

Abilitatea de a
comunica concis date
referitoare la

realitate

Abilitatea de a

relationa cu persoane

care gandesc diferit

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Abilitdti emotionale initiale

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Gestionarea emotiilor:
capacitatea de a
recunoaste propriile
emotii si ale altor
persoane si de a
raspunde la ele intr-un
un mod adecvat

Gestionarea stresului:
capacitatea de a
identifica starile de
tensiune si de a fi
constient de efectul lor
pentru a invdta sd le

ajustezi

Constientizarea de
sine: capacitatea de a
se cunoaste pe sine,
propriul

caracterul,

punctele forte

si punctele slabe

Leadership:
capacitatea de a-si

asuma rolul de lider

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Situatia initiald de invatare
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Centru de formare

Capacitatea dea

Sala de clasa

Laborator

Stagiu

Citire (viteza,

corectitudine, intelegere)

Scriere (erori,
caligrafie, productie

de text)

Intelegere

Productie orala

Calcul (mental si scris:

acuratete, viteza)

Utilizarea tehnologiei
intr-un mod critic si
eficient pentru atingerea
obiectivelor
educationale

si obiectivele de lucru

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Evaluarea competentelor tehnice

Centru de formare Stagiu

Sala de curs Laborator

Lucrul cu
Microsoft Office
(Word Excel)

Lucrul cu internetul si e-

mailul

Notiuni de baza de
programare

Lucrul cu software
specializat

Lucrul cu programe
grafice (Photoshop,
lllustrator)

Comert electronic

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Evaluarea competentelor soft

Competente soft neevaluate mai sus

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Abilitati de lucru in echipa

Abilitati de gestionare a

proiectelor

Abilitati organizationale

Gestionarea timpului

Abilitati de prezentare

Note:

Nevoile de formare ale studentului

Descrieti, pe baza observatiilor dvs. in domeniile enumerate, care sunt nevoile de formare ale elevilor, de exemplu: dezvoltarea
capacitatii de a se exprima pe o anumitd temad, Tmbogatirea vocabularului; Tmbunatatirea abilitatilor matematice logice,

imbunatdtirea autonomiei personale si sociale; imbunatatirea stimei de sine si a increderii in propriile abilitati; etc.

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Instrumente si strategii educationale

Descrieti, pe baza observatiilor dvs. in domeniile enumerate, ce strategii educationale ati convenit cu profesorii si compania gazda.

De exemplu: calculator pentru efectuarea calculelor, verificari programate, planificarea activitatilor care trebuie efectuate dimineata

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Faza 3: Evaluarea competentelor finale

Raspunsuri posibile
1 2 3 4 5

Niciuna Slab Mediu Bun Excelent

Caracteristici comportamentale

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Recunoasterea si
respectarea
regulilor (siguranta,

regulile companiei)

Recunoasterea si
respectarea

rolurilor (superiori)

Capacitatea de a-si
organiza eficient munca
pentrua

atingerea unui obiectiv

Capacitatea de a-si
propria munca

Respectarea

programului,

punctualitate
Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Viziunea asupra sinelui si a celorlalti

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Conceptul

pozitiv de sine

Perspectiva pozitiva

asupra vietii

Onestitate si

corectitudine

Simt al responsabilitatii

Respectarea
programelor,

punctualitate

Dorinta de a invata

Motivatie si
entuziasm in

actiunile sale

Fericire

Incredere in ceilalti

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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GAP BETWEEN
TRAINING AND

LABOUR WORLD

Abilitati cognitive

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Luarea deciziilor:
abilitatea de a lua
decizii active prin
evaluarea
alternativelor si a
consecintelor
fiecdreia dintre ele
fiecare dintre acestea

Rezolvarea problemelor:
capacitatea de a face fata
si de a rezolva problemele
cotidiene in mod

constructiv

Gandire critica:
capacitatea de a analiza
obiectiv informatiile si
situatiile prin evaluarea
critica a diverselor
factori

Abilitatea de a retine

informatii relevante

Abilitatea de a mentine
atentia pentru o
perioadd de timp
pentru a intelege si a
indeplini

sarcina

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Metacognitie:
capacitatea de a reflecta
asupra propriului mod
de gandire side a
intelege operatiunile
mentale efectuate
pentru a rezolva o

sarcina.

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Abilitati sociale
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Centru de formare

Sala de clasa

Laborator

Stagiu

Comunicare eficienta:
capacitatea de a se
exprima intr-un mod
adecvat situatiei si
interlocutorului, atat
verbal, cat si nonverbal
verbald

Relatii interpersonale:
capacitatea de a stabili si
mentine relatii pozitive

cu adultii

Relatii interpersonale:
capacitatea de a stabili si
mentine relatii pozitive

cu colegii

Empatie: capacitatea
de asimtisidea
intelege viata, nevoile
si sentimentele unei

alte persoane

Comunicarea eficienta a
nevoilor proprii, fiind

asertiv

Comunicarea obiectiva

a datelor reale

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Abilitatea de a
comunica concis date
referitoare la

realitate

Abilitatea de a

relationa cu persoane

care gandesc diferit

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Abilitati emotionale

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Gestionarea emotiilor:
capacitatea de a
recunoaste propriile
emotii si ale altor
persoane si de a
raspunde la acestea
intr-un

un mod adecvat

Gestionarea stresului:
capacitatea de a
identifica starile de
tensiune si de a fi
constient de efectul lor
pentru a invdta sd le

ajustezi

Constientizarea de
sine: capacitatea de a
se cunoaste pe sine,
propriul

caracterul,

punctele forte

si punctele slabe

Leadership:
capacitatea de a-si

asuma rolul de lider

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Situatie de invatare
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Centru de formare

Capacitatea de a

Sala de clasa

Laborator

Stagiu

Citire (viteza,

corectitudine, intelegere)

Scriere (erori,
caligrafie, productie

de text)

Intelegere

Productie orala

Calcul (mental si scris:

acuratete, viteza)

Utilizarea tehnologiei
intr-un mod critic si
eficient pentru atingerea
obiectivelor
educationale

si obiectivele de lucru

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la

rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Evaluarea competentelor tehnice

Centru de formare Stagiu

Sala de curs Laborator

Lucrul cu
Microsoft Office
(Word Excel)

Lucrul cu internetul si e-

mailul

Notiuni de baza de
programare

Lucrul cu software
specializat

Lucrul cu programe
grafice (Photoshop,
Illustrator)

Comert electronic

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Evaluarea competentelor soft

Competente soft neevaluate mai sus

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Abilitati de lucru in echipa

Abilitati de gestionare a

proiectelor

Abilitdti organizationale

Gestionarea timpului

Abilitati de prezentare

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Atingerea obiectivelor de formare

Centru de formare Stagiu

Sala de clasa Laborator

Note:

Eficacitatea instrumentelor si strategiilor educationale adoptate

Centru de formare Stagiu 1 2 3

Sala de clasa Laborator putin destul de foarte

Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.



Co-funded by
the European Union

AGAINST THE
GAP BETWEEN
TRAINING AND
LABOUR WORLD

V: Dorinte de dezvoltare

Ce abilitati ai dori sa dezvolti sau sa dobandesti in viitor pentru a-ti spori sansele de a obtine un loc de munca?

Motivatie personala

Descrieti ce va motiveaza in procesul de cdutare a unui loc de munca si care este obiectivul dvs.

profesional: Note:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la
rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.



