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ACTIUNI DE SPRIJIN SI INCLUZIUNE iN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA'!

Prin activarea si integrarea resurselor menite sa elimine barierele in calea dobandirii competentelor profesionale

adecvate nevoilor si sa creeze oportunitati de dezvoltare si implementare pe piata muncii, sprijinul si incluziunea n

campul muncii se refera la procesul de recunoastere, acceptare si promovare a unicitatii si diversitatii nevoilor fiecarui

cursant.

Modulul 1: Abordari pentru identificarea cursantilor care au nevoie de servicii de sprijin si incluziune

identificarea celor care au nevoie
de sprijin;

ntalniri informale individuale sau
de grup, conversatii cu cursantii
Tntr-un mediu informal.

Abordari Instrumente Ce puteti face
Lucrati intr-un mediu Stabilirea contacte | Cand intrati in contact cu cursantii care au nevoie
informal infformale  cu  cursantii  Si

de sprijin, aratati-le ca sunteti interesat de ei,
intrebati-i cum 1isi vad viitorul, daca au planuri
concrete pentru a intra pe piata muncii, ascultati-i cu

atentie.

Aratati empatie. Acest lucru va crea incredere si un
sentiment de sprijin.

Fiti pregatiti sa povestiti un caz specific din practica
dvs., prin care puteti motiva: povestile de succes ale
tinerilor cu un destin similar, care au reusit totusi sa
se realizeze - aceste povesti inspira

schimbarea.

Cooperarea cu
serviciile de ocupare a
fortei de munca,

munc
a
birouri,

intre
prinderi locale si
organisme locale de
autoguvernare

Stabilirea de contacte cu
serviciile de ocupare a fortei de
munca Si autoritatile locale
pentru a prezenta oportunitatile

de munca in profesia dobandita;

Stabilirea de contacte cu
angajatorii pentru a prezenta
specificul muncii in intreprinderi
si posturile vacante.

Discutarea cu servicile de ocupare a fortei de
munca si autoritatile locale a politicilor regionale si
locale pentru a raspunde nevoilor pietei muncii in
ceea ce priveste forta de munca calificata.

Informarea autoritatilor locale si a angajatorilor cu
privire la modificarile introduse 1in formarea
profesionald, Tn vederea imbunatatirii conformitatii
cu cerintele pietei muncii.

Depunerea de eforturi pentru formarea de
parteneriate cu intreprinderile in vederea definirii
obiectivelor pe termen lung si scurt pentru furnizarea
de formare profesionala in conformitate cu nevoile
pietei muncii.
Discutarea cu angajatorii a posibilitatilor de
participare a acestora la Tmbunatatirea calificarilor
cadrelor didactice si concentrarea acestora asupra
cerintelor specifice ale intreprinderilor locale.
Atragerea intreprinderilor locale pentru a participa la
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imbogatirea programelor de formare in conformitate
cu cerintele tehnologice moderne ale sectorului
economic.

Informarea serviciilor de ocupare a fortei de munca,
a autoritatilor locale si a intreprinderilor locale cu
privire la indeplinirea criteriilor de calitate a formarii
profesionale si legatura acesteia cu nevoile pietei
muncii.

Organizarea de activitdti de invatare si evaluare

reciproca.
Feedback din Utilizarea sondajelor Sondajele sunt un prim pas excelent, dar daca
partea cursantilor discutati cu cursantii, Tn special cu cei sceptici in

privinta experientei lor profesionale, veti obtine mult
mai multe informatii. Cursantii nu stiu intotdeauna
ce vor, dar au in general opinii si atitudini.

Sarcina dumneavoastra este sa aflati in ce fel

comportamentul lor difera de ceea ce spun.

Evenimente informative si Organizarea ntalniri Luarea in considerare a unor formate noi pentru a
materiale informative informative; Jfupe” formatul traditional al intalnirilor informative
cu prezentari ale programelor de ocupare a fortei de
Organizarea de burse | munca si ale posturilor vacante;
de muncs;
) . Gasiti intreprinderi locale cu viziuni similare si
Organizarea intalniri cu o .
angajatorii organizati evenimente comune;
Utilizarea instrumentelor de Organizati vizite la Tintreprinderile locale si
comunicare familiarizarea cu locuri de munca specifice.

- brosuri, fluturasi, pliante etc.
Daca doriti nu doar sa informati, ci sa indemnati la
actiune si sa provocati o schimbare in atitudinea
sau comportamentul cursantilor, aveti nevoie de un
mesaj! lar cele mai eficiente si puternice mesaje
sunt codificate Tn povestile reale ale unor oameni
reali. Asadar: gasiti exemple bune printre cei care
lucreaza 1in Tintreprinderile locale. Rugati-i sa
impartaseasca modul in care au reusit sa se
implineasca si cum acest lucru

le-a schimbat viata.

Comunicarea prin retelele | Utilizarea retelelor sociale - un | Creati un grup special pe Facebook si invitati

sociale si internet mediu natural pentru cursanti in | cursantii s& se alature acestuia. Includeti tineri cu
care acestia creeaza contacte, | cariere si afaceri de succes. Schimbul de opinii si
cauta Si impartasesc | experiente intre colegi este o oportunitate de a
informatii, motiva
comunica cu prietenii. elevii inactivi si descurajati.
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Impart&siti povesti ale unor persoane care s-au
confruntat cu dificultati, dar le-au depasit si si-au
gasit Tmplinirea profesionald. Acestea sunt
incurajatoare si inspiratoare.

Postati regulat, fincarcati informatii despre
oportunitati de angajare, cursuri de formare,
initiative care credeti ca ar fi interesante pentru
cursantii dvs.

Cand sunteti pe retelele de socializare, vorbiti limba
comunitatii Facebook. Vorbiti astfel incat ei sa va
inteleaga si sa va urmareasca.

O postare despre un targ de locuri de munca care
va avea loc in curand nu va primi ,like-uri” daca este
pur si simplu copiata de pe un site institutional.

Modulul 2: Planul de sprijin si incluziune

Abordari Instrumente Ce puteti face
Furnizarea de sprijin Pregatirea planurilor pentru a | Analizati informatiile colectate pentru a descoperi
sprijini  nevoile identificate ale

tipare, teme si relatii.
cursantilor
Planificarea obiectivelor si activitatilor specifice
pentru sprijinul general si incluziunea (tuturor
cursantilor). Concentrarea pe stimularea abilitatilor
sociale, a increderii, a intereselor si a adaptabilitatii;

Cercetati adecvarea pentru o anumita profesie
(pentru o activitate profesionalda  specifica).
Investigati gradul de pregatire pentru activitatea
profesionala si pentru indeplinirea sarcinilor de lucru
specifice. Ca rezultat, incercati sa oferiti cursantilor
locuri de munca specifice si adecvate, pentru a le
oferi oportunitatea de angajare completa si
dezvoltare profesionala.

Planificati sprijin  suplimentar pentru cursantii
individuali, Tn conformitate cu o evaluare a nevoilor
lor individuale;
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Puteti utiliza setul de competente si descriptorii
Cadrului european pentru competente personale,
sociale si de invatare (LifeComp).
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp en
Cadrul LifeComp se bazeaza pe modelul de
constientizare, intelegere si actiune.

Modulul 3: Urmarirea procesului de sprijin si incluziune

Abordari

Instrumente

Ce puteti face

Monitorizarea progresului in
urma actiunilor de sprijin si
incluziune

Procesele verbale ale intalnirilor
cu cei care au

finalizat cu succes formarea si au
intrat pe piata muncii

Procesele verbale ale intalnirilor
cu cei care au
finalizat cu succes cursul de
formare Sinu nu au

intrat pe piata muncii

Incercati sa pastrati legétura cu cei care au finalizat

cu succes cursul de formare si rugati-i sa va spuna:
e satisfactia lor fata de curs;
e parerea lor despre eficacitatea actiunilor

de sprijin si incluziune in centrul de

fnvatare;

e motivele pentru care au intrat/nu au intrat
pe piata muncii;

e problemele si provocarile de la locul de
munca;

e ce sprijin au gasit la locul de munca si de
la cine, ce decizii au luat;

e sugestile lor pentru
procesului de sprijin si incluziune in centrul
de formare etc.

fmbunatatirea

Colectati povesti. Includeti-le in  materiale

informative tiparite (brosuri, fluturasi, pliante,

prospecte), distribuiti-le pe retelele de socializare.

Folositi aceste povesti pentru a aduce schimbari
pozitive Tn actiunile dvs. de sprijin si incluziune
pentru angajarea urmatorilor

stagiari.
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