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Formularul de raport privind progresul/finalizarea consilierii 1

Data:   / /

Numele/Prenumele stagiarului

Numele complet al expertului în consiliere:

1. Domenii identificate care necesită îmbunătățiri o Competențe profesionale și experiență
o Căutarea unui loc de muncă și abilități de

accesare a unui loc de muncă
o Motivație și aspirații profesionale
o Îngrijire personală și ținută vestimentară
o Gestionarea banilor
o Abilități sociale, implicare socială și

adecvare
o Prietenie și sprijin social
o Altele – vă rugăm să specificați ………………

2. Obiective

3. Obiectivele stagiarului – vă rugăm să
descrieți pe scurt ce ar dori stagiarul să
realizeze

4. Numărul de sesiuni de consiliere planificate

5.1. Ședința de consiliere 1 – Data:

Obiectiv:

Rezultatul obiectivului: □neatins □ atins □ parțial 
atins □ atins peste așteptări

Metodă/activitate (descrieți pe scurt)

Observații

Recomandări pentru planul de acțiune

1  Creat de ACDC
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Vă rugăm să copiați această linie pentru fiecare 
sesiune de consiliere.

6. Progrese înregistrate – descrieți pe scurt
progresele înregistrate de cursant în atingerea
obiectivelor – menționați îmbunătățirile și
obstacolele din domeniile vizate

7. Vă rugăm să descrieți orice factori care pot
împiedica/au împiedicat progresul către atingerea
obiectivelor (de exemplu, probleme de prezență,
punctualitate, consumul de substanțe etc.) și
menținerea locului de muncă.
8. Vă rugăm să descrieți orice factori care pot
facilita/au facilitat progresul către atingerea
obiectivelor (factori de mediu, sprijin social,
punctele forte ale clientului) și menținerea
locului de muncă.

9. Comentarii și recomandări suplimentare

Expert în consiliere: (semnătură)


