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Formularul de raport privind progresul/finalizarea consilierii !

Data:__/ /

Numele/Prenumele stagiarului

Numele complet al expertului in consiliere:

1. Domenii identificate care necesita imbunatatiri o Competente profesionale si experienta
Cautarea unui loc de munca si abilitati de
accesare a unui loc de munca

O

Motivatie si aspiratii profesionale
Ingrijire personal si tinuta vestimentar3
Gestionarea banilor

Abilitati sociale, implicare sociala si
adecvare

O O O O

o

Prietenie si sprijin social
o Altele —va rugdm sa specificati .......cocvurunee

2. Obiective

3. Obiectivele stagiarului —va rugam sa
descrieti pe scurt ce ar dori stagiarul sa
realizeze

4.  Numarul de sesiuni de consiliere planificate

5.1. Sedinta de consiliere 1 — Data: Observatii

Obiectiv: Recomandari pentru planul de actiune

Rezultatul obiectivului: oneatins o atins o partial
atins O atins peste asteptari

Metoda/activitate (descrieti pe scurt)

1 Creat de ACDC

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere
pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Va rugam sa copiati aceasta linie pentru fiecare
sesiune de consiliere.

6. Progrese inregistrate — descrieti pe scurt
progresele inregistrate de cursant in atingerea
obiectivelor — mentionati imbunatatirile si
obstacolele din domeniile vizate

7.Va rugam sa descrieti orice factori care pot
impiedica/au impiedicat progresul catre atingerea
obiectivelor (de exemplu, probleme de prezenta,
punctualitate, consumul de substante etc.) si
mentinerea locului de munca.

8. Va rugdam sa descrieti orice factori care pot
facilita/au facilitat progresul catre atingerea
obiectivelor (factori de mediu, sprijin social,
punctele forte ale clientului) si mentinerea
locului de munca.

9. Comentarii si recomandari suplimentare

Expert in consiliere: (semndturd)

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere
pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.



