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Linii directoare pentru interviul cu tutorele companiei!

Activitatile desfasurate efectiv de stagiar in cadrul companiei si
etapele importante realizate Tn comparatie cu proiectul initial

Rezultatele obtinute de stagiar in legatura cu diversele
activitati (competente tehnice profesionale) in care a fost
implicat (nivelul de stapanire a activitatilor, competentele si
cunostintele demonstrate)

Dificultatile intdmpinate si/sau deficientele demonstrate de
stagiar in legatura cu diversele activitati (competente tehnice
profesionale) in care a fost implicat

Rezumatul principalelor resurse si aspecte critice demonstrate
de stagiar in procesul sau de integrare in contextul
organizational si social al companiei

Principalele puncte forte si aspecte critice experimentate de
companie care au aparut in gestionarea stagiului si/sau in
colaborarea oferita de centrul de formare (ipoteze de
imbunatatire viitoare)

Posibila redefinire a obiectivelor si activitatilor parcursului de
stagiu

Orice actiuni specifice pe care tutorele companiei si/sau coach-
ul intentioneaza sa le activeze pentru a sprijini in continuare
integrarea stagiarului/parcursul de stagiu

Orice abilitati observate Tn domeniul relatiilor (de
exemplu, comunicarea eficienta, stabilirea si mentinerea
unor relatii bune cu colegii si superiorii)

! Proiectat si dezvoltat de Fondazione Luigi Clerici in cadrul proiectului ,Shape Work” sustinut de J.P. Morgan

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in
aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor
continute in prezenta publicatie.
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Orice abilitati observate in domeniul emotiilor (de exemplu,
gestionarea eficienta a emotiilor, gasirea de strategii pentru a
face fata stresului, cunoasterea punctelor forte si a punctelor
slabe, exercitarea abilitatilor de leadership)

Orice abilitati observate in domeniul cognitiv (de exemplu,
abilitati de luare a deciziilor, rezolvarea eficienta a
problemelor, reflectarea critica asupra situatiilor, gandirea
creativa, capacitatea de a reflecta asupra propriilor activitati)

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+. Informatiile si opiniile prezentate in
aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor
continute in prezenta publicatie.




