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Formularul de evaluare initiala si finala a competentelor profesionale?!

Formular de evaluare initiala a competentelor profesionale

NUME si PRENUME :

Data evaluarii:__/__/

Numele complet al antrenorului/tutorelui:

1. Competente profesionale si experienta - punctaj:

0-2 Nu are competente profesionale sau experienta profesionala relevante.
Competentele profesionale dobandite nu mai sunt relevante sau necesare. Nu
poate indeplini sarcina fara sprijin sau indrumare. Nu intelege sarcina, performanta
slaba.

34 Are nevoie de sprijin si indrumare constante. Indeplinirea sarcinii necesita mult timp
si greselile sunt frecvente. Poate Tndeplini sarcina cu succes cu sprijin adecvat.

5-6 Poate Tndeplini unele sarcini simple Tn mod independent, dar are nevoie de sprijin
sau supraveghere in majoritatea cazurilor. Nu are incredere in propriile abilitati si
tinde sa se bazeze pe altii. Nivel de performanta scazut pana la mediu.

7-8 Competente profesionale satisfacatoare. Poate lucra independent in majoritatea
cazurilor. Poate avea nevoie ocazional de supraveghere pentru anumite sarcini.
Nivel de performanta mediu spre ridicat.

9-10 Competente profesionale avansate si experienta suficienta in domeniul de activitate
relevant. Poate Tndeplini sarcinile Tn mod eficient si cu precizie. Nivel de performanta

superior. Este
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increzator in propriile abilitati. Alegeti 10 daca poate, de asemenea, sa invete
abilitatile sau sa ofere supraveghere altora.

2. Abilitati de cautare a unui loc de munca si de accesare a unui loc de munca — scor:

Nu a cautat niciodata un loc de munca. Nu stie cum sa inceapa sa caute un loc de
munca. Nu stie sa scrie un CV sau o scrisoare de motivatie. A aplicat rar sau
niciodata pentru un loc de munca. A participat rar sau niciodata la un interviu de
angajare.

34

Cunostinte limitate despre redactarea CV-ului si a scrisorilor de intentie.
Performante slabe la interviurile de angajare. Lipsa de incredere. Descurajare.
Cunostinte limitate despre completarea cererilor de angajare. Dificultati n
abordarea angajatorilor sau in intelegerea asteptarilor acestora.

Poate redacta CV-uri si scrisori de intentie cu ajutor. Performante slabe pana la
medii la interviurile de angajare. Lipsa abilitatilor necesare pentru a cauta un loc de
munca folosind retelele sociale sau platformele online.

Cunostinte suficiente despre redactarea unui CV si a scrisorilor de intentie.
Performantd medie la interviurile de angajare. incredere in sine limitatd. Utilizare
rara a retelelor sociale si a platformelor online pentru a cduta un loc de munca. O
oarecare intelegere a asteptarilor angajatorilor.

9-10

A completat cu succes cereri de angajare. Abilitati bune de redactare a CV-ului si a
scrisorilor de intentie. Utilizare frecventa a retelelor sociale si a platformelor online
pentru a cduta un loc de munca. Demonstreaza pregatire pentru interviu, purtand
tinuta adecvata pentru mediul de afaceri si utilizand un limbaj concis. Poate avea
experientd pozitivd anterioara cu interviurile de angajare. increzitor in abordarea
angajatorilor si poate intelege cu usurinta asteptarile angajatorului.

3. Motivatia sau aspiratiile profesionale — scor:

0-2

Ambivalent sau indecis in privinta muncii. Ar putea fi multumit sa fie somer. Crede ca

nu va gasi niciodata un loc de munca. Nu are nicio idee despre ce
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i-ar placea sa faca sau la ce se pricepe. Are asteptari nerealiste.

34 Manifeste o oarecare nemultumire fata de somaj si se teme ca va pierde beneficiile
sociale. Are unele obiective sau aspiratii profesionale, dar nu este sigur de propria
capacitate de a urma o cariera. Nu crede ca va gasi un loc de munca potrivit si poate
avea asteptari negative in ceea ce priveste succesul.

5-6 Este nemultumit de faptul ca este somer si simte o nevoie puternica de schimbare.
Demonstreaza putind initiativa si tinde sa renunte usor cand lucrurile devin mai
dificile. Tinde sa se bazeze pe altii. Poate avea inca unele asteptari nerealiste. Este
optimist in ceea ce priveste munca si gasirea unui loc de munca.

7-8 Obiective profesionale si plan de actiune clare si realiste. Se bazeaza pe sine, dar ar
putea avea nevoie de sprijin uneori. Identifica cu usurinta avantajele de a avea un loc
de munca. Foarte nemultumit de statutul de somer. Nu renunta usor.

9-10 Dorinta puternica de a gasi un loc de munca, de a-l pastra si de a avea performante
bune. Obiective profesionale foarte clare si realiste. Constientizarea punctelor forte si
a limitelor personale. Munca este legata de valorile personale si de sensul vietii.
Demonstreaza perseverenta in indeplinirea sarcinilor, in ciuda dificultatilor.

4. ingrijire personala si imbraciminte — scor:

0-2 Igiend sau ingrijire personala foarte precard. Par sau unghii murdare. Hainele sunt
foarte murdare sau nepotrivite pentru contextul dat. Hainele pot fi excentrice, in
combinatii ciudate sau nepotrivite pentru sezon. Miros corporal neplacut. Persoana
poate sta 4 sau mai multe zile la rand fara sa faca dus sau sa se spele pe dinti. Poate
sa nu foloseasca produse de igiend personala (de ex. deodorant). Persoana poate

34 Se observa o reducere semnificativa a ingrijirii personale si a igienei. Persoana are
nevoie de indrumare pentru a efectua sarcini de baza legate de ingrijirea personala
(dus, pieptanat). Par gras sau neingrijit. Hainele pot parea murdare, patate sau
nefngrijite. Pantofi murdari.
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Miros corporal neplacut sau respiratie urat mirositoare. Foloseste rar produse de
igiena personala.

Poate sta 2-3 zile fara sa faca dus si 2-3 zile fara sa se spele pe dinti.

5-6 Se observa o reducere evidenta a ingrijirii personale si a igienei. Hainele pot parea
neingrijite sau sifonate, iar persoana poate parea ca tocmai s-a dat jos din pat.

7-8 Aparent curat, dar neingrijit. Hainele pot fi nepotrivite sau neglijente (maneci scoase,
nasturi sau fermoare deschise, sireturi dezlegate). Persoana poate face dus mai rar
decat zilnic si poate sa nu se spele pe dinti in fiecare zi.

9-10 Alegeti 9 pentru o reducere minima a ingrijirii personale si a igienei la limita extrema
a intervalului normal. Alegeti 10 daca persoana este curatd si imbracata ingrijit. Ea
mentine o igiend buna (face dus zilnic) si hainele sunt ingrijite si adecvate. Daca i se
ofera fonduri sau oportunitati, persoana este capabild sa aleaga si sa cumpere haine
adecvate.

5. Gestionarea banilor — scor:

0-2 Persoana nu este dispusa sa participe la niciun aspect al gestionarii banilor si nu este
interesata de bani si de cumparaturi. Banii persoanei sunt gestionati in totalitate de alte
persoane. Persoana poate fi capabild sa cumpere singurda unele articole de interes
personal (de ex. tigari).

34 Majoritatea aspectelor legate de gestionarea banilor trebuie sa fie realizate sau
supravegheate indeaproape de personal sau de membrii familiei. Poate fi incapabila sa
utilizeze un card de credit. Persoana este capabild sa gestioneze sume mici de bani,
doreste sa aiba bani sau apreciaza ceea ce poate cumpara cu acestia.

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
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5-6 Persoana are nevoie de ajutor considerabil in ceea ce priveste gestionarea bugetului,
numaratul si cheltuirea banilor. Este capabild sa utilizeze un card de credit. Ocazional,
poate cheltui bani Tn mod impulsiv sau poate da sume mari altora. Poate acumula datorii
financiare din cauza gestionarii deficitare a bugetului sau poate omite sa plateasca chiria
sau alte taxe relevante.

7-8 Persoana este capabila sa-si gestioneze proprii bani. Ocazional, poate avea nevoie de
ajutor in ceea ce priveste gestionarea bugetului, dar este capabild sa cheltuiasca banii din
buget fara asistenta semnificativa.

9-10 Persoana este capabila sa-si gestioneze proprii bani fara asistenta. Persoana stie cati bani
are, este capabila sa-si gestioneze bugetul si cheltuieste banii in consecinta.

6. Abilitati sociale, implicare sociala si adecvare — scor:

0-2 Persoana este inadecvata din punct de vedere social aproape tot timpul. Discursul si
comportamentul sdu sunt caracterizate de o conduitd sociald inacceptabila. Persoana
face frecvent comentarii nepoliticoase si inadecvate, poate refuza sa interactioneze cu
ceilalti sau nu se apropie niciodata de ceilalti pentru a atinge obiective instrumentale.
Poate actiona cu teama si agresivitate daca este fortata sa interactioneze. Are putine sau
deloc contacte cu colegii sau cu alte persoane in afara de rudele apropiate si poate avea
dificultati in a purta chiar si conversatii scurte.

34 Persoana este adesea inadecvata din punct de vedere social si uneori face comentarii
grosolane. Sta prea aproape sau prea departe atunci cand interactioneaza si poate avea
dificultiti in intelegerea si respectarea limitelor altor persoane. incercirile de a-si corecta
comportamentul sunt Tn mare parte fara succes. Rareori atinge obiectivele instrumentale
ale interactiunii sociale din cauza abilitatilor sociale deficitare si a perceptiei eronate a
rolurilor sociale. Are mari dificultati in a sustine o conversatie si pare sa nu asculte, dar
poate fi capabil s3 angajeze pe scurt alte persoane in conversatie. De obicei evita
contactele sociale si rareori initiaza interactiuni sociale. Raspunde minim cand altii initiaza
interactiuni, iar majoritatea interactiunilor sunt destul de scurte.

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
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5-6

Persoana pare uneori sa nu fie constienta de modul in care vorbirea sau comportamentul
sau actual afecteaza ceilalti. Adesea nu reuseste sa demonstreze un comportament
politicos obisnuit (de exemplu, salutul, refuzul ferm al cererilor etc.), dar este capabila sa
facd unele mici imbunatatiri atunci cand primeste feedback. Incearcd in mod regulat s3
obtina obiective instrumentale, cu un anumit succes. Are o anumita capacitate de a purta
conversatii cu ceilalti, dar demonstreaza adesea abilitati slabe, iar feedback-ul produce
doar mici Tmbunatatiri in acest domeniu. Persoana participa in mod regulat la interactiuni
sociale, dar de obicei raspunde la interactiunile sociale, mai degraba decat sa le initieze.

Persoana este uneori stangace din punct de vedere social, dar de obicei politicoasa. Poate
fi ocazional nepoliticoasa sau poate manifesta o indiferenta neadecvata fata de
sentimentele altora (in timpul unui conflict sau cand este stresata), dar isi imbunatateste
comportamentul cand primeste feedback si poate demonstra un respect mai adecvat.
Are abilitati destul de bune in conversatia cu ceilalti, dar alegerea subiectelor de
conversatie sau dezvaluirea de informatii personale pot fi ocazional neadecvate.
Persoana este adesea capabild sd atinga obiective instrumentale cu unele limitari (de
exemplu, cere ceva in loc sa solicite, vorbeste cu un ton scazut al vocii). Persoana initiaza
interactiuni sociale cu ceilalti si este receptiva la ceilalti, dar interactiunile sunt mai scurte
si tind sa apara mai rar.

9-10

Interactiunile persoanei cu ceilalti sunt politicoase si civilizate. Chiar si in situatii incarcate
emotional (de exemplu, conflicte), se comporta intr-un mod atent si grijuliu si arata
respect si preocupare adecvate pentru sentimentele celorlalti. Persoana intelege regulile
si rolurile si este capabila sa formuleze plangeri sau cereri intr-un mod social abil. Atinge
in mod regulat obiectivele instrumentale ale interactiunii sale. Persoana comunica cu
ceilalti intr-un mod adecvat din punct de vedere social si abil (alegerea adecvata a
subiectului, nivelul de dezvaluire, contactul vizual bun si intensitatea adecvata a vocii).
Initiaza interactiuni sociale cu ceilalti In mod zilnic si raspunde la interactiunile initiate de
ceilalti. Interactiunile sociale nu sunt limitate si se pot extinde pe perioade mai lungi de
timp.

7. Scorul prieteniei si al sprijinului social:

0-2

Persoana nu are contacte cu colegii si evita interactiunile sociale. Primeste foarte
putin sau deloc sprijin din partea rudelor apropiate. Are putina sau deloc companie n
timpul zilei si are o deficienta severa in formarea si mentinerea legaturilor stranse.
Izolata social.

. Informatiile
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34

Persoana are unul sau doi cunoscuti cu care mentine un anumit contact, dar aceste
relatii sunt mentinute exclusiv la initiativa celeilalte persoane. Primeste putin ajutor
sau incurajare din partea retelei sociale.

Persoana poate cduta si petrece timp cu o alta persoand, dar fara o interactiune
semnificativa (de exemplu, stand n tdcere). Persoana poate cauta un coleg la locul
de munca sau un coleg cu care incearca sa fie prietenoasa si

participa la conversatii informale. Primeste ocazional indrumare sau incurajare din
partea retelei sociale.

7-8

Persoana are mai multi cunoscuti, dar intampina unele dificultati in a forma si
mentine prietenii stranse si stabile. Persoana ar putea interactiona preferential cu
membrii familiei sau ai personalului, in locul colegilor.

9-10

Persoana are o relatie prietenoasa cu ceilalti, atat in cadrul familiei, cat si in afara
acesteia, sau Tn mediul profesional. Cel putin una dintre aceste prietenii depaseste
stadiul de cunostinta, fiind stransa, stabild, de lunga durata si reciproc satisfacatoare.
Prietenii apropiati si familia o valideaza, 1i ofera speranta si o asculta.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere
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Formular de evaluare finala

NUME si PRENUME (cursant):

Data evaludrii:__/__/
Tutorul de stagiu:

Tutore din cadrul companiei

Stagiarul a fost inclus intr-un program de ucenicie? DA/NU Daca da, specificati durata (sdptdmani).

Stagiarul a fost inclus intr-un program de stagiu? DA/NU Daca da, specificati durata (saptamani).

1. Competente profesionale si experienta - punctaj:

0-2

Nu are competente profesionale sau experienta profesionala relevante. Competentele
profesionale dobandite nu mai sunt relevante sau necesare. Nu poate indeplini sarcina
fara sprijin sau indrumare. Nu intelege sarcina, performanta slaba.

Are nevoie de sprijin si indrumare constante. Indeplinirea sarcinii necesitd mult timp si
greselile sunt frecvente. Poate Tndeplini sarcina cu succes cu sprijin adecvat.

5-6

Poate indeplini unele sarcini simple in mod independent, dar are nevoie de sprijin sau
supraveghere in majoritatea timpului. Nu are incredere in propriile abilitati si tinde sa
se bazeze pe altii. Niveluri de performanta scazute pana la medii.

Competente profesionale suficiente. Poate indeplini sarcini in mod independent in
majoritatea timpului. Poate avea nevoie ocazional de supraveghere pentru anumite
sarcini. Nivel de performanta mediu spre ridicat.

9-10

Competente profesionale avansate si experienta suficientda in domeniul de activitate
relevant. Poate indeplini sarcinile in mod eficient si cu precizie. Nivel de performanta
superior. Are incredere in propriile abilitati. Alegeti 10 daca poate, de asemenea, sa
invete abilitatile sau sa ofere supraveghere altora.

2. Cautarea unui loc de munca si accesarea abilitatilor de angajare — scor:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
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Nu a cdutat niciodata un loc de munca. Nu stie cum sa inceapa sa caute un loc de
munca. Nu stie sa scrie un CV sau o scrisoare de motivatie. A aplicat rar sau niciodata
pentru un loc de munca. A participat rar sau niciodata la un interviu de angajare.

34

Are unele cunostinte despre redactarea CV-ului si a scrisorilor de intentie. Performanta
slabd la interviurile de angajare. Ti lipseste increderea. Este descurajat. Are putine
cunostinte despre completarea cererilor de angajare. Are dificultati in a aborda
angajatorii sau in a intelege asteptarile acestora.

5-6

Poate redacta CV-uri si scrisori de intentie cu ajutor. Performante slabe pana la medii la
interviurile de angajare. Nu are abilitatile necesare pentru a cauta un loc de munca
folosind retelele sociale sau platformele online.

Cunostinte suficiente privind redactarea unui CV si a scrisorilor de intentie.
Performantd medie la interviurile de angajare. Incredere in sine limitata. Utilizeaza rar
retelele sociale si platformele online pentru a ciuta un loc de munci. intelege intr-o
oarecare masura asteptarile angajatorilor.

9-10

A completat cu succes cereri de angajare. Abilitati bune de redactare a CV-ului si a
scrisorilor de intentie. Utilizare frecventa a retelelor sociale si a platformelor online
pentru a cauta un loc de munca. Demonstreaza pregatire pentru interviu, purtand
tinuta adecvata pentru mediul de afaceri si utilizand un limbaj concis. Poate avea
experientd pozitivd anterioard cu interviurile de angajare. increzitor in abordarea
angajatorilor si poate intelege cu usurinta asteptarile angajatorului.

3. Motivatie sau aspiratii profesionale — scor:

0-2

Ambivalent sau indecis Tn privinta muncii. Ar putea fi multumit sa fie somer. Crede ca nu
va gasi niciodata un loc de munca. Nu are idee ce i-ar placea sa faca sau la ce se pricepe.
Are asteptari nerealiste.

34

Manifeste o oarecare nemultumire fata de somaj si se teme ca va pierde beneficiile
sociale. Are unele obiective sau aspiratii profesionale, dar nu este sigur de propria
capacitate de a urma o cariera. Nu crede ca va gasi un loc de munca potrivit si ar putea
avea asteptari negative in ceea ce priveste succesul.

5-6

Este nemultumit de faptul cd este somer si simte o nevoie puternica de schimbare.
Demonstreaza putina initiativa si tinde sa renunte usor cand lucrurile devin mai dificile.
Tinde sa se bazeze pe altii. Poate avea inca unele asteptari nerealiste. Este optimist in
ceea ce priveste munca si gasirea unui loc de munca.

. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand nu pot fi trase la rdspundere
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7-8 Obiective profesionale si plan de actiune clare si realiste. Se bazeaza pe sine, dar poate
avea nevoie de sprijin uneori. ldentifica cu usurinta avantajele de a avea un loc de
munca. Foarte nemultumit de statutul de somer. Nu renunta usor

9-10 | Dorintd puternica de a gasi un loc de muncd, de a-I pastra si de a avea performante
bune. Obiective profesionale foarte clare si realiste. Constientizarea punctelor forte si a
limitelor personale. Munca este legatda de valorile personale si de sensul vietii.
Demonstreaza perseverenta in indeplinirea sarcinilor, in ciuda dificultatilor.

4. Tngrijire personald si imbracaminte — scor:

0-2 Igiend sau ingrijire personala foarte precara. Par sau unghii murdare. Hainele sunt
foarte murdare sau nepotrivite pentru contextul dat. Hainele pot fi excentrice, in
combinatii ciudate sau nepotrivite pentru sezon. Miros corporal neplacut. Persoana
poate sta 4 sau mai multe zile la rand fara sa faca dus sau sa se spele pe dinti. Poate sa
nu foloseasca produse de igiend personald (de ex. deodorant). Persoana poate rezista

34 Se observa o reducere semnificativa a ingrijirii personale si a igienei. Persoana are
nevoie de indrumare pentru a efectua sarcini de ingrijire personald de baza (dus,
pieptanat). Par gras sau neingrijit. Hainele pot parea murdare, patate sau neingrijite.
Pantofi murdari. Miros corporal neplacut sau respiratie urat mirositoare. Foloseste rar
produse de igiena personald. Persoana poate sta pana la 2-3 zile fara sa faca dus si 2-3
zile fara sa se spele pe dinti.

5-6 Se observa o reducere evidenta a ngrijirii personale si a igienei. Hainele pot parea
nefngrijite sau sifonate, iar persoana poate parea ca tocmai s-a dat jos din pat.

7-8 Aparent curat, dar neingrijit. Hainele pot fi nepotrivite sau neglijente (tivurile camasii la
vedere, nasturi sau fermoare deschise, sireturi dezlegate). Persoana poate face dus mai
rar decat zilnic si poate sa nu se spele pe dinti in fiecare zi.

9 Alegeti 9 pentru o reducere minima a ingrijirii si igienei la limita extrema a intervalului
normal. Alegeti 10 daca persoana este curata si imbracata ingrijit. Ea mentine o igiena
buna (face dus zilnic) si hainele sunt ingrijite si adecvate. Daca i se ofera fonduri sau
oportunitati, persoana este capabila sa aleaga si sa cumpere haine adecvate.

5. Gestionarea banilor - scor:

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
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Persoana nu este dispusa sa participe la niciun aspect al gestionarii banilor si nu este
interesata de bani si de cumparaturi. Banii persoanei sunt gestionati in totalitate de alte
persoane. Persoana poate fi capabila sd cumpere singurd unele articole de interes
personal (de ex. tigari).

34

Majoritatea aspectelor legate de gestionarea banilor trebuie sa fie realizate sau
supravegheate indeaproape de catre personal sau membri ai familiei. Este posibil sa nu
poata utiliza un card de credit. Persoana este capabila sa gestioneze sume mici de bani,
doreste sa aiba bani sau apreciaza ceea ce poate cumpara cu acestia.

Persoana are nevoie de asistenta considerabila in ceea ce priveste bugetul, numaratul si
cheltuirea banilor. Este capabila sa utilizeze un card de credit. Ocazional, poate cheltui
bani In mod impulsiv sau poate da sume mari. Poate sa se indatoreze din cauza unei
gestionari defectuoase a bugetului sau poate omite sa plateascd chiria sau alte taxe
relevante.

7-8

Persoana este capabild sa-si gestioneze proprii bani. Ocazional, poate avea nevoie de
ajutor in ceea ce priveste gestionarea bugetului, dar este capabild sa cheltuiasca banii
din buget fara asistenta semnificativa.

9-10

Persoana este capabila sa-si gestioneze banii fard ajutor. Persoana stie cati bani are, este
capabila sa-si gestioneze bugetul si cheltuieste banii in consecinta.

6. Abilitati sociale, implicare sociala si adecvare — scor:

0-2

Persoana este inadecvata din punct de vedere social aproape tot timpul. Discursul si
comportamentul sau sunt caracterizate de o conduita sociala inacceptabila. Persoana
face frecvent comentarii nepoliticoase si inadecvate, poate refuza sa interactioneze cu
ceilalti sau nu se apropie niciodata de ceilalti pentru a atinge obiective instrumentale.
Poate actiona cu teama si agresivitate daca este fortata sa interactioneze. Are putine
sau deloc contacte cu colegii sau cu alte persoane in afara de rudele apropiate si poate
avea dificultati Tn a purta chiar si conversatii scurte.

Persoana este adesea inadecvata din punct de vedere social si uneori face comentarii
grosolane. Sta prea aproape sau prea departe atunci cand interactioneaza si poate avea
dificultiti in intelegerea si respectarea limitelor altor persoane. incercérile de a-si
corecta comportamentul sunt Tn mare parte fara succes. Rareori atinge obiectivele
instrumentale ale interactiunii sociale din cauza abilitatilor sociale deficitare si a
perceptiei eronate a rolurilor sociale. Are mari dificultati in a sustine o conversatie si
pare sa nu asculte, dar poate fi capabil sa angajeze pe scurt alte persoane in
conversatie. De obicei evita contactele sociale si rareori initiaza interactiuni sociale.
Raspunde minim cand altii initiaza interactiuni, iar majoritatea interactiunilor sunt
destul de scurte.
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5-6 Persoana pare uneori sa nu fie constientd de modul in care vorbirea sau
comportamentul sau actual afecteaza ceilalti. Adesea nu reuseste sa demonstreze un
comportament politicos obisnuit (de exemplu, salutul, refuzul ferm al cererilor etc.), dar
este capabild s3 faca unele mici imbun&tatiri atunci cand primeste feedback. Incearcd in
mod regulat sa obtina obiective instrumentale, cu un anumit succes. Are o anumita
capacitate de a purta conversatii cu ceilalti, dar demonstreaza adesea abilitati slabe, iar
feedback-ul produce doar mici imbunatatiri in acest domeniu. Persoana participa in mod
regulat la interactiuni sociale, dar de obicei raspunde la interactiunile sociale, mai
degraba decat sa le initieze.

7-8 Persoana este uneori stangace din punct de vedere social, dar de obicei politicoasa.
Poate fi ocazional nepoliticoasa sau poate manifesta o indiferentd inadecvata fata de
sentimentele celorlalti (in timpul unui conflict sau cand este stresata), dar fsi
imbunatateste comportamentul atunci cand primeste feedback si poate manifesta un
respect mai adecvat. Are abilitati destul de bune atunci cand converseaza cu ceilalti, dar
alegerea subiectului de conversatie sau dezvaluirea de informatii personale pot fi
ocazional inadecvate. Persoana este adesea capabila sa atinga obiective instrumentale
cu unele limitari (de exemplu, cere ceva in loc sa solicite, vorbeste cu un ton scazut al
vocii). Persoana initiaza interactiuni sociale cu ceilalti si este receptiva la ceilalti, dar
interactiunile sunt mai scurte si tind sa apara mai rar.

9-10 | Interactiunile persoanei cu ceilalti sunt politicoase si civilizate. Chiar si in situatii
incarcate emotional (de exemplu, conflicte), se comporta intr-un mod atent si grijuliu si
arata respect si preocupare adecvate pentru sentimentele celorlalti. Persoana intelege
regulile si rolurile si este capabild sa formuleze plangeri sau cereri intr-un mod social
abil. Atinge in mod regulat obiectivele instrumentale ale interactiunii sale. Persoana
comunica cu ceilalti intr-un mod adecvat din punct de vedere social si abil (alegerea
adecvata a subiectului, nivelul de dezvaluire, contactul vizual bun si intensitatea
adecvata a vocii). Initiazd interactiuni sociale cu ceilalti in mod zilnic si raspunde la
interactiunile initiate de ceilalti. Interactiunile sociale nu sunt limitate si se pot extinde
pe perioade mai lungi de timp.

7. Scorul pentru prietenii si sprijinul social:

0-2 Persoana nu are contacte cu colegii si evita interactiunile sociale. Primeste foarte putin
sau deloc sprijin din partea rudelor apropiate. Are putina sau deloc companie in timpul
zilei si are o deficienta severa in formarea si mentinerea legaturilor stranse. lIzolata
social.
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34 Persoana are unul sau doi cunoscuti cu care mentine un anumit contact, dar aceste
relatii sunt mentinute exclusiv la initiativa celeilalte persoane. Primeste putin ajutor sau
incurajare din partea retelei sociale.

5-6 Persoana poate cauta si petrece timp cu o alta persoana, dar fara o interactiune
semnificativa (de exemplu, stand in tacere). Persoana poate cauta un coleg de la locul de
munca sau un coleg cu care Tncearca sa fie prietenoasa si cu care poarta conversatii
informale. Primeste ocazional indrumare sau incurajare din partea retelei sociale.

7-8 Persoana are mai multi cunoscuti, dar are unele dificultati in a forma si mentine
prietenii stranse si stabile. Persoana ar putea interactiona preferential cu membrii
familiei sau ai personalului, in loc de colegi.

9-10 | Persoana are relatii prietenoase cu alte persoane din interiorul si din afara familiei sau
mediului profesional. Cel putin una dintre aceste prietenii depaseste stadiul de
cunostinta, fiind o prietenie stransa, stabild, de lunga durata si reciproc satisfacatoare.
Prietenii apropiati si familia ofera validare, speranta si ascultare.

8. Evaluarea globala a functionarii

0-10 Pericol persistent de a se rani grav pe sine sau pe altii (de exemplu, violenta recurenta)
SAU incapacitate persistentda de a mentine o igiena personalda minima SAU act suicidar
grav cu asteptari clare de moarte.

11-20 Un anumit pericol de a se rani pe sine sau pe altii (de exemplu, tentative de suicid fara
asteptari clare de moarte; violentd frecventa; excitare maniacald) SAU ocazional nu
reuseste sd mentind o igiend personald minima (de exemplu, se murdareste cu fecale)
SAU deficiente grave de comunicare (de exemplu, in mare parte incoerent sau mut).

21 Comportamentul este influentat in mod considerabil de iluzii sau halucinatii SAU
tulburari grave de comunicare sau de judecata (de exemplu, uneori incoerent,
actioneaza in mod grav inadecvat, preocupare suicidara) SAU incapacitate de a
functiona in aproape toate domeniile (de exemplu, sta in pat toata ziua; nu are loc de
munca, casa sau prieteni).

31 Unele deficiente in testarea realitatii sau Tn comunicare (de exemplu, vorbirea este
uneori ilogica, obscura sau irelevanta) SAU deficiente majore in mai multe domenii,
cum ar fi munca sau scoala, relatiile familiale, judecata, gadndirea sau starea de spirit
(de exemplu, un barbat deprimat evita prietenii, neglijeaza familia si este incapabil sa
lucreze; un copil bate frecvent copii mai mici, este sfidator acasa si are rezultate slabe
la scoald).
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41-50

Simptome grave (de exemplu, idei suicidare, ritualuri obsesive severe, furturi frecvente
din magazine) SAU orice afectare grava a functionarii sociale, profesionale sau scolare
(de exemplu, lipsa prietenilor, incapacitatea de a pastra un loc de munca).

51-60

Simptome moderate (de exemplu, afect plat si vorbire circumstantiala, atacuri
ocazionale de panicd) SAU dificultati moderate in functionarea sociala, profesionala
sau scolara (de exemplu, putini prieteni, conflicte cu colegii sau colegii de munca).

61-70

Unele simptome usoare (de exemplu, stare depresiva si insomnie usoard) SAU unele
dificultati in functionarea sociald, profesionald sau scolara (de exemplu, absenteism
ocazional sau furturi in gospodarie), dar in general functioneaza destul de bine, are
unele relatii interpersonale semnificative.

71

Daca sunt prezente simptome, acestea sunt reactii tranzitorii si previzibile la factorii de
stres psihosocial (de exemplu, dificultati de concentrare dupa o cearta in familie); nu
mai mult decdt o usoara afectare a functionarii sociale, profesionale sau scolare (de
exemplu, ramanerea temporara in urma cu temele scolare).

81

Simptome absente sau minime (de exemplu, anxietate usoara inaintea unui examen),
functionare buna in toate domeniile, interes si implicare intr-o gama larga de activitati.
Eficient din punct de vedere social, in general satisfacut de viata, nu mai mult decat
probleme sau preocupari cotidiene (de exemplu, o ceartd ocazionald cu membrii
familiei).

91-100

Functionare superioard intr-o gama larga de activitati, problemele vietii nu par sa
scape niciodata de sub control, este cdutat de ceilalti datorita numeroaselor sale
calitati pozitive. Fara simptome.
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