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Program de formare individualizat – Foaie de parcurs

Titlul formării (proiectele de texte completate cu albastru)

Eco-curățenie

Descrierea proiectului personal și profesional al cursantului la momentul înscrierii

Numele stagiarului: Data de începere: Data de începere: 04/10/2023 

Durata estimată a formării: 18 luni

Durata reevaluată a formării: ...............................................luni

Descrierea proiectului personal și profesional al stagiarului la momentul înscrierii:

Luni, 08/04/2024, Ophélie va începe un stagiu la compania „la maison de nos enfants”. Compania căuta pe cineva care 
să se ocupe de călcat și curățenie. Ea va face un stagiu de „probă” de o săptămână pentru a vedea dacă îi place. Apoi, 
dacă totul merge bine, va semna un contract de 1 lună cu compania.

Ophélie a început formarea în domeniul curățeniei pe 04/10/2023. Ophélie este o tânără foarte dinamică și dornică să 
învețe. Ea a urmat și un curs de orientare profesională înainte de a se înscrie la cursul de curățenie. Ophélie era inițial 
interesată de lumea agriculturii. Ea făcuse deja un stagiu la o fermă, care i-a confirmat pasiunea pentru agricultură.

Cu toate acestea, după cursul de orientare, Ophélie nu se vedea încă revenind în lumea muncii. Dorea să exploreze și 
alte posibilități înainte de a face pasul decisiv. Așadar, s-a înscris la un curs de curățenie, în cadrul căruia Ophélie s-a 
descurcat foarte bine.

Mai mult, în timpul formării sale în domeniul curățeniei, Ophélie a putut să facă toate demersurile necesare pentru a 
promova examenul de conducere. Acum două săptămâni, Ophélie a obținut permisul de conducere la centrul Marche-en-
Famenne.

Acum este în căutarea unei mașini mici pentru a se deplasa singură.
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PIF - Plan de acțiune pentru formare

Observație Acțiuni care trebuie 
întreprinse de:
.................STAGIARUL
STAGIAR...................
........

Acț i u n i  care trebuie 
întreprinse de CENTRU

Cunoștințe sau tehnici care trebuie dobândite/consolidate
Ophélie pare să se fi adaptat la activitatea de curățenie
perfect . Antrenorul instructorul

explică că

Îmbunătățiți-i stima de sine 
cu exemple concrete ale 
abilităților sale

Ophélie este foarte sârguincioasă atunci când îndeplinește
diverse sarcini la fața locului.

Locuință
Discutați despre ofertă

Ophélie vrea să rămână în continuare cu părinții ei pentru a și să economisească
economisească cât mai mult posibil. Mai târziu, ea 
intenționează să

posibilitățile de

să se mute cu partenerul ei când va fi posibil din punct de 
vedere financiar

posibilități în

posibil pentru ea și pentru el. Prezentați instrumente 
pentru
bugetul casei
monitorizare

Mobilitate

Ophélie a trecut recent examenul de conducere (acum 
două săptămâni). După un lung proces de învățare, 
Ophélie a anunțat cu un zâmbet larg că a trecut 
examenul. În prezent, ea caută o mașină mică cu ajutorul 
părinților.

Stagiu
Stagiul ei va avea loc în săptămâna 10 aprilie. Dacă 
această săptămână decurge bine, Ophélie va semna un 
contract pe un an, cu normă întreagă.

Pregătirea intrării în stagiu Urmărirea perioadei 
de stagiu

Document: CV - Scrisoare - Asistență la angajare

Deja realizat cu Ophélie pentru Ziua Locurilor de Muncă 
din
Dinant.
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Formularea proiectului post-formare:

Obținerea unui contract cu compania „la maison de nos enfants” pentru a putea pune bani deoparte. Acest lucru îi va 
asigura securitatea financiară pentru o perioadă de 1 an. Dacă stagiul nu decurge bine, Ophélie ar dori să se întoarcă la 
cursurile de formare de la La Calestienne.

Lista pașilor de urmat în cadrul proiectului meu post-formare
◻ - Sfârșitul formării:

- Căutarea unei mașini mici.

- Pune bani deoparte.

- Obținerea unui contract pe un an la „casa copiilor noștri”.

◻ - În următoarele săptămâni

- Planificați în avans primele săptămâni ale contractului, deoarece mama ei o va conduce cu mașina până când va
găsi o mașină mică.

- Câștigă încredere la volan.

- Familiarizează-te cu meseria de menajeră pentru a vedea dacă te interesează cu adevărat.

- Experimentați realitățile din teren, deoarece formarea profesională la La Calestienne nu este același lucru cu un
contract de muncă cu o companie.


