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LABOUR WORLD

EVALUAREA INCREDERII IN SINE !

Va rugam sa indicati nivelul dvs. de confort in fiecare dintre urmatoarele scenarii, bifand:
Numarul 1, Nu ma simt deloc confortabil

Numarul 2, M3 simt destul de confortabil

Numarul 3, Ma simt foarte confortabil

Retineti ca urmatoarele afirmatii pot fi utilizate pentru a caracteriza o tendinta sau o panta, mai
degraba decat o realitate neschimbata.

Ma simt confortabil sa vorbesc si sa pun intrebari in orice sedinta la care particip

Fac comentarii cand sunt intrerupt

Tmi spun deschis pdrerea angajatorului meu

Intru si ies dintr-o camera plind de oameni

Ma aflu in fata unui public

Ma opresc in fata publicului

Mentin contactul vizual in timpul unei conversatii

Concurez si imi folosesc abilitatile fara a ma eticheta sau caracteriza

Cer ceea ce ma astept sa mi se ofere cand vad ca este intarziat

Nu ma justific cand trebuie sa-mi cer scuze pentru ceva

Returnez obiectele imprumutate fara sa-mi cer scuze

Accept un compliment si il returnez Accept un compliment si il rasplatesc

Accept un refuz.

Cand nu primesc consimtamantul cuiva

Discut si critic intotdeauna in fata persoanei despre care comentez

Pot spune cuiva ca ma deranjeaza

Refuz sa returnez o favoare cand nu doresc sa o fac

! De VTC MEK SA

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand
nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.
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Ma simt confortabil sa vorbesc si sa pun intrebari in orice sedinta la care particip.

Fac comentarii cand sunt intrerupt

Tmi spun parerea in mod deschis angajatorului meu

Intru si ies dintr-o camera plina de oameni

Refuz cu usurinta o invitatie la o intalnire

Le spun cu usurinta celorlalti ca cred ca incearca sa profite de mine

Tmi exprim furia cu usurint3

Nu sunt de acord cu cineva cu usurinta

Raspund cu umor cand cineva incearca sa ma faca sa ma simt prost

Vorbesc cu umor despre greselile pe care le-am facut

SCOR
Daca scorul este peste 55, atunci exista un nivel ridicat de confort si incredere.

Daca scorul este intre 46 si 55, atunci exista o incredere rezonabila si este nevoie de eforturi pentru a
imbunatati scorurile scazute.

Daca scorul este intre 36 si 45, atunci increderea este moderata.
Daca scorul este intre 26 si 35, atunci este nevoie de o imbunatatire clara a tehnicilor de autoafirmare.

Daca scorul este sub 26, atunci lipsa de autoafirmare poate fi cauzata de stresul care te afecteaza in
mod semnificativ.

Aceastd publicatie a fost elaboratd cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul programului Erasmus+.
. Informatiile si opiniile prezentate in aceastd publicatie apartin autorilor. Comisia Europeand si Agentia Nationald Belgiand
nu pot fi trase la rdspundere pentru utilizarea informatiilor continute in prezenta publicatie.



